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Mot de la doyenne 
  
Le 31 mai 2023, c’est le terme de l’année académique de ce bilan, mais c’est également le terme de mon 
deuxième et dernier mandat comme doyenne de la Faculté des sciences humaines après dix ans. C’est donc 
une fin d’année tout en émotion pour moi. Je ne saurais d’ailleurs terminer ce mandat sans mettre en lumière 
l’importance de l’implication de notre communauté facultaire, son personnel enseignant, son personnel de 
soutien, ainsi que ses étudiantes et étudiants ou ses diplômées et diplômés. C’est grâce à elle que j’ai pu 
assumer toutes mes responsabilités de doyenne avec brio et j’en suis grandement reconnaissante.  

Sur le plan de la gestion, ce bilan présente tous les comités et conseils de la faculté, ainsi que le nom de toutes 
les personnes qui ont accepté de s’y impliquer. Ils sont nombreux et je suis reconnaissante du temps que 
chacune et chacun a consacré aux affaires de la faculté. Le personnel enseignant et de soutien est au centre 
de notre institution et il s’agit pour notre administration facultaire, d’une priorité, tout comme la population 
étudiante qu’elle dessert et c’est pourquoi nous mettons tout en œuvre en termes de ressources humaines et 
financières pour répondre à notre mission d’enseignement et de recherche. 

Du côté des études, nous avons plusieurs réalisations exceptionnelles qui sont détaillées dans la section des 
études du présent bilan. Parmi elles, le doctorat en géographie qui devrait accueillir sa première cohorte à 
l’automne de 2024, le rehaussement des contingentements en psychologie, en sexologie et en travail social, 
avec tous les défis logistiques que cela comporte, ainsi que le travail important sur le plan du recrutement, de 
la rétention des étudiantes et des étudiants ainsi que sur celui du soutien à la réussite, les bourses étudiantes 
notamment. Il y a lieu d’être très fiers du travail accompli du côté du vice-décanat aux études. 

Sur le plan de la recherche, nous avons poursuivi notre travail en matière de soutien à la recherche afin de 
créer un effet de levier pour la communauté. La vice-doyenne et son équipe ont à la fois assumé la gestion des 
programmes sous leur responsabilité tout en assurant la consolidation de son approche en termes d’équité, de 
diversité et d’inclusion (EDI). La faculté se positionne comme un leader en matière d’EDI et a d’ailleurs contribué 
à l’atteinte des cibles institutionnelles sur le plan des chaires de recherche du Canada. L’équipe s’est également 
engagée dans la consultation institutionnelle liée à la réforme du Programme d’aide financière à la recherche 
et à la création (PAFARC). Notre contribution à cette réflexion nous a d’ailleurs permis de mesurer l’ampleur 
de la satisfaction de nos chercheuses et de nos chercheurs à l’égard du soutien facultaire. 
Du point de vue du rayonnement de la communauté, outre une présence accrue sur les médias sociaux, nous 
avons assuré le rayonnement des sciences humaines et de la faculté à travers trois événements clés qui ont 
été de francs succès, soit notre Grande conférence en sciences humaines tenue sur le thème de l’immigration 
et du choix du Québec comme terre d’accueil ; notre événement phare « Les sciences humaines en tête et en 
fête » au cours duquel ont été remis 13 prix facultaires ; ainsi que le colloque interordre de la recherche 
étudiante en sciences sociales et humaines, organisé par l’Association pour la recherche au collégial en 
collaboration avec la Faculté des sciences, qui nous aura permis de recevoir, ici à l’UQAM, de nombreuses 
personnes étudiantes du Québec et de faire connaître nos activités et nos laboratoires. Nous avons également 
lancé une toute nouvelle vidéo promotionnelle en collaboration avec le Service des communications de l’UQAM 
sur l’importance des sciences humaines vue par dix des personnes lauréates des prix facultaires. Mentionnons 
que nous avons aussi lancé notre toute première infolettre facultaire qui sera diffusée  
mensuellement auprès de la communauté (personnel et population étudiante). 

Cette année, la dernière de mon deuxième et dernier mandat, a été haute en  
couleur et en activités. Il s’agit d’une année significative et je termine ce mandat  
avec une grande fierté et un sentiment de gratitude envers cette communauté  
qui a été derrière moi du début à la fin. Je termine avec le sentiment du devoir  
accompli et je passe le flambeau avec confiance pour l’avenir de la faculté. 
 
 
Josée S. Lafond,  
Doyenne 
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Gestion 
  

 

Gouvernance 
La Faculté des sciences humaines gère les affaires facultaires de façon collégiale à l’aide d’une 
structure de gouvernance qui intègre des représentantes, représentants de différentes unités 
académiques. Le Conseil académique de la faculté se compose, sauf exception, de 28 membres dont 
le mandat consiste à se prononcer sur toutes les questions touchant la formation, la recherche et les 
programmes. Quatre comités consultatifs permanents soutiennent le mandat du Conseil académique : 
le Comité de régie, le Comité des études, le Comité de la recherche, et le Comité d’éthique et de 
déontologie. Au besoin, le Conseil académique crée et gère tout autre comité qu’il juge utile pour ses 
activités. Les comités qui sont rattachés aux études ou à la recherche sont présentés dans les 
sections correspondantes du bilan. 

Conseil académique 

Membres de la direction 
Josée S. Lafond Doyenne 
Lucie Dumais Vice-doyenne aux études 
Lucie Ménard Vice-doyenne à la recherche 

Représentation des directions de départements, d’école et d’instituts 
Juan-Luis Klein directeur, Département de géographie 
Lyse Roy directrice, Département d’histoire 
Reine Pinsonneault directrice, Département de linguistique 
Luc Faucher directeur, Département de philosophie 
Isabelle Rouleau directrice, Département de psychologie 
Laurent Jérôme directeur, Département de sciences des religions 
Dominic Beaulieu-Prévost directeur, Département de sexologie 
Pierre Mongeau Administrateur délégué, Département de sociologie 
Maria Nengeh Mensah directrice, École de travail social 
Thérèse St-Gelais directrice, Institut de recherches et d’études féministes 
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Représentation des directions de programme 
Victor Armony directeur, Unité de programmes de cycles supérieurs en 

sociologie 
Denis Foucambert directeur, Unité de programmes de premier cycle en linguistique 

(jusqu’au 31 décembre 2022) 
Anne-Marie Parisot directrice, Unité de programmes de premier cycle en linguistique 

(à partir du 1er janvier 2023) 
Ghassan El-Baalbaki directeur, Unité de programmes de cycles supérieurs en 

psychologie 
Natasha Zwarich directrice, Unité de programmes de premier cycle en histoire 

Représentation des regroupements de recherche 
Chantal Cyr titulaire, Chaire de recherche du Canada sur l’attachement et le 

développement de l’enfant 

Représentation des personnes chargées de cours 
Marie-Josée Daviau chargée de cours, Département de linguistique 
Geneviève Lemieux-Lefebvre chargée de cours, Département linguistique 
Ricardo Penafiel chargé de cours, Département de sociologie 

Représentation du personnel du soutien 
Mourad Djaballah technicien en cartographie, Département de géographie 
Chantal Leclerc assistante administrative, Département de géographie  

Représentation étudiante 
Abir Ait Goute étudiante, baccalauréat en sexologie 
Étienne Aumont étudiant, doctorat en psychologie 
Marianne Morin étudiante, certificat en études critiques des sexualités 

Comité exécutif 
Josée S. Lafond doyenne 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études  
Lucie Ménard vice-doyenne à la recherche 
Lyse Roy directrice, Département d’histoire 
Ghassan El-Baalbaki directeur, Unité de programmes de cycles supérieurs en 

psychologie 
Denis Foucambert directeur, Unité de programmes de premier cycle en linguistique 

(jusqu’au 31 décembre 2022) 
Anne-Marie Parisot directrice, Unité de programmes de premier cycle en linguistique 

(à partir du 1er janvier 2023) 
Thérèse St-Gelais directrice, Institut de recherches et d’études féministes (IREF) 
Chantal Cyr titulaire, Chaire de recherche du Canada sur l’attachement de 

l’enfant 
Anne-Sophie Bally chargée de cours, Département de linguistique (jusqu’au 

7 septembre 2021) 
Ricardo Penafiel Chargé de cours, Département de sociologie 
Chantal Leclerc assistante administrative, Département de géographie 
Abir Ait Goute étudiante, baccalauréat en sexologie 
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Comités consultatifs du Conseil académique 

Comité de régie 
Josée S. Lafond doyenne 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études  
Lucie Ménard vice-doyenne à la recherche 
Danny Bolduc directeur administratif 
Juan-Luis Klein directeur, Département de géographie  
Lyse Roy directrice, Département d’histoire 
Reine Pinsonneault directrice, Département de linguistique 
Luc Faucher directeur, Département de philosophie 
Isabelle Rouleau directrice, Département de psychologie 
Laurent Jérôme directeur, Département de sciences des religions 
Dominic Beaulieu-Prévost directeur, Département de sexologie 
Pierre Mongeau administrateur délégué, Département de sociologie 
Maria Nengeh Mensah directrice, École de travail social 

Comité d’éthique et de déontologie 
Josée S. Lafond doyenne 
Dominic Beaulieu-Prévost directeur, Département de sexologie 
Marie-Josée Daviau chargée de cours, Département de linguistique 

Comités institutionnels 

Comité de révision professionnel des exigences de qualifications pour l’enseignement (EQE) 
Josée S. Lafond doyenne 

Comité des programmes de formation à l’enseignement (CPFE) 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études  

Comité des services aux collectivités 
Cécile Bardon professeure, Département de psychologie 

Comité institutionnel d’éthique de la recherche avec des êtres humains (CIEREH) 
Marc Bigras professeur, Département de psychologie (jusqu’au 31 août 2022) 
Marie-Aude Boislard-Pépin professeure, Département de sexologie 
Richard Compton professeur, Département de linguistique 
Philippe-Benoît Côté professeur, Département de sexologie 
Jean-François Filion professeur, Département de sociologie 

Comité permanent de la mise à jour du Règlement no 5 des études de premier cycle 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études  

Comité permanent de révision du Règlement no 8 des études de cycles supérieurs 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études  
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Comité permanent de la politique no 16 visant à prévenir et à combattre le sexisme et les 
violences à caractère sexuel 
Josée S. Lafond doyenne 

Comité permanent de révision du Règlement no 18 sur les infractions de nature académique 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études  

Sous-comité d’évaluation des demandes d’appui à la recherche et à la création (CEDARC) 
Juan-Luis Klein professeur, Département de géographie  
Catherine Des Rivières-Pigeon professeure, Département de sociologie (substitut) 

Sous-comité institutionnel d’évaluation des chaires de recherche du Canada 
Christophe Malaterre professeur, Département de philosophie 

Sous-comité institutionnel d’évaluation des unités à vocation de transfert 
Jean-Marc Fontan professeur, Département de sociologie 

Sous-comité institutionnel des prix et distinctions 
Louise Vandelac professeure, Département de sociologie 
Daphnée Simard professeure, Département de linguistique 

Autres instances et comités 

Outre leur présence au sein des instances et des comités facultaires, ainsi qu’à titre de personne 
représentant la faculté aux différents comités institutionnels, les membres de la direction et de l’équipe 
du décanat ont participé aux rencontres des instances et des comités internes et externes suivants : 

> Comité aviseur sur la directive de télétravail du vice-
rectorat au Développement humain et organisationnel 
(VRADHO) 

> Comité consultatif du chantier Agir pour l’équité et 
l’inclusion des personnes en situation de handicap de 
l’UQAM 

> Comité d’attribution institutionnel du statut de 
professeure, professeur émérite de l’UQAM — 2022-
2023 

> Comité d’évaluation des Chaires de recherche du 
Canada (École des sciences de la gestion) 

> Comité d’évaluation des Chaires de recherche du 
Canada (Faculté des arts) 

> Comité d’évaluation des demandes de regroupements 
de recherche (Faculté de science politique et de droit)  

> Comité d’évaluation des Prix d’excellence en recherche 
(École des sciences de la gestion) 

> Comité d’évaluation des professeurs du Département 
d’éducation et pédagogie (représentation pour le vice-
recteur à la Vie académique) 

> Comité de coordination UQAM-CIUSSS du Centre-Sud-
de-l’Île-de-Montréal 

> Comité de direction de la Chaire de recherche en 
déficience intellectuelle et troubles du comportement 

> Comité de direction de la Chaire de recherche sur la 
diversité sexuelle et la pluralité des genres 

> Comité de direction de la Chaire interuniversitaire 
Marie-Vincent sur les agressions sexuelles envers les 
enfants 

> Comité de direction du Centre de recherche et 
d’intervention sur le suicide et l’euthanasie (CRISE) 

> Comité de gestion des études en contexte de pandémie  
> Comité de la formation de l’Ordre professionnel des 

sexologues du Québec (OPSQ) 
> Comité de liaison local facultaire 
> Comité de négociation en vue du renouvellement de la 

convention collective du SETUE 

> Comité de pilotage sur l’Organisation du travail 
(VRADHO) 

> Comité de révision des EQE du Département 
d’éducation et formation spécialisées (représentation 
pour le vice-recteur à la Vie académique) 

> Comité de révision des EQE du Département en histoire 
de l’art (représentation pour le vice-recteur à la Vie 
académique) 

> Comité de travail sur l’intersectoriel (vice-rectorat à la 
Recherche, à la création et à la diffusion) 
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> Comité des communications intégrées du Service des 
communications 

> Comité des priorités de la Fondation de l’UQAM 
> Comité des programmes de formation à l’enseignement 

(CPFE) 
> Comité des services administratifs du vice-rectorat aux 

Systèmes d’information (VRSI) 
> Comité des vice-doyens, vice-doyennes sur les charges 

d’enseignement 
> Comité du Rectorat 
> Comité institutionnel de promotion Faculté des sciences 

humaines 
> Comité institutionnel des vice-doyens aux études 
> Comité santé mentale SPSST-UQAM 
> Comité stratégique de recrutement (vice-rectorat à la 

Vie académique)  
> Comité sur la gestion stratégique des effectifs 
> Comité sur retour en présentiel à l’automne 2022 (avec 

les différents services) 
> Commission des études 
> Communauté de pratique interfacultaire sur les relations 

internationales du Service des relations internationales 

> Communauté de pratique des personnes responsables 
des communications et du recrutement dans les 
facultés et école 

> Conseil d’administration du Pôle universitaire 
montréalais en réadaptation (PUR) 

> Conseil d’administration et comité exécutif du Centre de 
recherche sur les innovations sociales (CRISES) 

> Conseil d’administration et comité exécutif du Centre 
interuniversitaire de recherche sur la science et la 
technologie (CIRST) 

> Conseil de direction de l’Institut de recherches et 
d’études féministes (IREF) 

> Conseil d’Institut d’études internationales de Montréal 
(IEIM) 

> Conseil de direction de l’Institut des sciences cognitives 
(ISC) 

> Conseil de la recherche et de la création (COREC) 
> Conseil des instituts de l’UQAM 
> Conseil institutionnel des diplômés 

> Conseil interfacultaire de l’Institut Santé et société (ISS) 
> Gouvernance du Groupe de recherche interdisciplinaire 

sur les affirmations autochtones contemporaines 
(GRIAAC) 

> Groupe de travail sur la révision des processus 
d’évaluation éthique (vice-rectorat à la Recherche, à la 
création et à la diffusion) 

> Groupe de travail sur l’organisation et la gestion des 
bourses et de l’aide financière (GTOBAF) et ses trois 
sous-comités (versements ; communications ; RIBÉ) 

> Groupe de travail sur l’organisation et la gestion des 
cotutelles avec le SSDA-Bureau des études  

> Groupe de travail sur l’organisation et la gestion de la 
mobilité entrante et sortante du Bureau de la 
coopération interuniversitaire (BCI) avec le Service des 
relations internationales et diplomatiques (SRID) 

> Groupe de travail sur l’organisation et la gestion des 
Portes ouvertes avec le Bureau du recrutement (BDR) 

> Groupe de travail UQAM des coordonnatrices, 
coordonnateurs et du Registrariat 

> Rencontre des doyennes et des doyens de l’UQAM 
> Réseau des écoambassadeurs et des 

écoambassadrices de l’UQAM 

> Sous-comité institutionnel d’évaluation des unités à 
vocation de transfert (chaire DITC et chaire Philo-
UNESCO) 
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Gestion des ressources humaines 
À l’exclusion de la doyenne, 248 employées et employés de soutien ainsi qu’une personne-cadre ont 
travaillé aussi bien au Décanat que dans un département/école de la faculté, un institut ou encore un 
regroupement de recherche afin d’assurer la réalisation de nos activités durant l’année 2022-2023. 
Au 30 avril 2023, la faculté comptait 77 postes permanents, dont 71 étaient pourvus d’une personne 
titulaire. Un total de 137 employées et employés sous octroi de subvention ont contribué à soutenir 
les activités de recherche. Leur apport cumulé représente l’équivalent d’environ 44 postes à temps 
plein. Les étudiantes et étudiants, au nombre de 1 352, ont travaillé un total de 56 623 heures, soit à 
titre d’auxiliaire d’enseignement, d’assistante ou d’assistant au soutien académique ou logistique ou 
d’auxiliaire de recherche. 

   

postes titulaires 
(au 2022-04-30) statut particulier surnuméraires 

P
er

so
nn

el
 doyenne 1 1 0 0 

cadre 2 1 1 0 
professionnel 23 22 9 17 
technique 14 14 1 0 
bureau 39 34 13 0 

  TOTAL 77 71 23 17 
Note : pour le personnel de soutien, la période considérée est du 1er mai 2021 au 30 avril 2022 

En 2022-2023, la faculté a accueilli les personnes titulaires suivantes (n = 16) 
> Fatma Amaidi, secrétaire de direction, Département de 

sexologie 

> Patricia Beaudry, secrétaire de direction, Département 
de psychologie 

> Ouerdia Benkanoun, secrétaire de direction et agente 
de gestion aux études, Département de géographie 

> Réjane Béraneck, agente de gestion aux études, 
Département de sociologie 

> Amina Bouarioua, secrétaire de direction, Faculté des 
sciences humaines 

> Laila Bouhlaou, assistante administrative, Département 
de psychologie 

> Marie-Christine Breault, agente de gestion aux études, 
École de travail social 

> Maxime Hilmarcher, agent de gestion aux études, 
Département de sexologie 

> Julie Laporte, agente de gestion aux études, 
Département de sciences des religions 

> Paule Lespérance, chargée de formation pratique, 
École de travail social 

> Annie Malenfant, chargée de formation pratique, 
Département de psychologie 

> Audrey Méthot, secrétaire de direction et agente de 
gestion des études, Département de sociologie 

> Ézékiel Ngalamulume, agent de gestion aux études, 
Département de psychologie 

> Isabelle Pelletier, agente de gestion aux études, 
Département de psychologie 

> Marie-Ève Vallée, assistante administrative, 
Département de sexologie 

> Chantal Vézina, coordonnatrice, Faculté des sciences 
humaines 
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En 2022-2023, la faculté remercie de leur contribution (n = 22) 

Les personnes titulaires qui ont quitté la faculté (n = 10) 
> Joëlle Clément, coordonnatrice, Faculté des sciences 

humaines 
> Marlène De Souza, secrétaire de direction, 

Département de sexologie 
> Kety Jean-Baptiste, secrétaire de direction et agente de 

gestion aux études, Département de géographie 

> Élisabeth Le Dez, agente de gestion aux études, 
Département de psychologie 

> Karine Lebrun, secrétaire de direction et agente de 
gestion aux études, Département de sociologie 

> Bernadette Solange Ngo Nlend Banack, secrétaire de 
direction, Département de psychologie 

> Covinette Nguemo Tefempa, secrétaire de direction, 
École de travail social 

> Perrine Simbert, chargée de formation pratique, École 
de travail social 

> Roxane Ste-Marie-Comtois, commis de logiciels, 
Département de psychologie 

> Sophie Vilfort, assistante administrative, Département 
de sexologie 

Les personnes nouvellement retraitées (n = 5) 
> Nicole Bernard, agente de gestion aux études, 

Département de sexologie 
> Manon Chrétien, secrétaire de direction, Faculté des 

sciences humaines 

> Diane Pellerin, agente de gestion aux études, 
Département de sciences des religions 

> Anne-Marie Robert, chargée de formation pratique, 
Département de psychologie 

> Marie-Hélène Trépanier, agente de gestion aux études, 
Département de psychologie 

Les personnes remplaçantes ou surnuméraires qui ont quitté la faculté (n = 7) 
> Diane Alalouf 
> Nadia Asselin 
> Ana Abigail Da Silva Rodrigues 

> Denise Goulet 
> Jaëlle Marquis-Gobeille 
> Carine Myrtil 

> Kristina Rutman

Rencontres du personnel 

Au cours de l’année 2022-2023, le personnel de soutien travaillant au sein des départements/école 
ou instituts de la faculté a été réuni par la doyenne à deux occasions, soit au moment de la rentrée 
universitaire pour le « Petit-déjeuner de la rentrée », ainsi qu’à l’occasion du « Dîner de Noël ». 

En ce qui a trait à l’équipe du décanat, elle est réunie chaque six semaines au cours des « Dîner du 
décanat » afin de discuter dans un cadre informel des dossiers en cours, ainsi que de différentes 
problématiques rencontrées. 

Formation 
Comme chaque année, le personnel de soutien qui le souhaite est encouragé à suivre différentes 
formations permettant de se développer professionnellement. 
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Gestion des espaces, des ressources matérielles et des budgets 

Gestion des espaces 

Le Plan directeur immobilier (PDI) de l’UQAM, dévoilé à la communauté universitaire en janvier 2012, 
prévoit de grands mouvements de consolidation d’espaces s’échelonnant sur plusieurs années. À 
l’été 2021 s’est amorcée, pour la faculté, la planification d’une séquence de mouvements qui, à terme, 
toucheront plusieurs unités à des degrés différents. 

Ainsi, l’année 2022-2023 a été marquée par la relocalisation, vers le pavillon Hubert Aquin (3e étage) 
du Département de linguistique, de l’Institut de recherches et d’études féministes, de l’Institut des 
sciences cognitives et de l’Institut Santé et société. Ce projet a nécessité le réaménagement de près 
de 1 100 m2 d’espaces administratifs, académiques et de recherche. 

À court terme, d’autres mouvements, de moindre envergure, sont en fin de préparation pour 
réaménager et relocaliser des activités vers le pavillon Hubert-Aquin (1er étage). Cette consolidation 
des espaces touchera le Laboratoire d’histoire et de patrimoine de Montréal (LHPM), le Réseau 
québécois en études féministes (RéQEF), la Revue Frontières et un local étudiant (cycles supérieurs). 

Ressources matérielles 

Pour l’année 2022-2023, un important investissement de près de 140 000 $ a été priorisé afin de 
mettre à niveau de nombreuses salles départementales de réunions et de séminaires. Dans un 
contexte d’intégration des modalités de rencontres et de réunions en mode hybride, à distance ou 
comodal, cet investissement était nécessaire pour maintenir la fonctionnalité de nos espaces et 
satisfaire les besoins exprimés par les unités de la FSH. 

Un second investissement important a été accordé au Département de géographie pour l’implantation 
des premières phases d’un nouveau laboratoire de technopédagogie et de géomatique (TPG) dont 
l’objectif principal est de combiner les technologies de l’information et de la communication (TIC), de 
l’enseignement et celles de la géomatique afin de développer des outils pour l’appui à la recherche 
et à la formation adaptés aux besoins des projets de recherches et des programmes d’étude en 
géographie. L’investissement, de l’ordre de 51 000 $, a notamment permis de faire l’acquisition 
d’équipements spécialisés tels que systèmes informatiques, licences, formations et équipements de 
pointe. 

Budgets  

Les budgets alloués aux unités de développement pédagogique (UDP) et au mobilier, appareillage et 
outillage (MAO) se sont respectivement élevés à 15 555 $ (UDP) et 330 845 $ (MAO). 

À partir du budget MAO, un montant de 45 472 $ a été dédié aux équipements scientifiques et géré 
par la vice-doyenne à la recherche. 
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Unité de développement pédagogique (UDP) 
Unité administrative Nom du projet 
École de travail social Revue de la formation en matière d’habiletés d’intervention en travail social - 1er cycle 

en travail social 
Géographie Innovations pédagogiques dans les programmes de 2e cycle : Exploration des 

opportunités de la VR (Enseignement et simulation) 
Institut de recherches et 
d’études féministes 

Certificat en études féministes - Création de programmes – baccalauréat en études 
féministes 

Psychologie Transformation du programme court en psychologie périnatale en DESS (suite) 
Sexologie Création d’un programme de doctorat clinique en sexologie 
Montant total 15 555 $ 

Budget de petits équipements, d’équipements scientifiques, audiovisuels et de mobilier, 
appareillage, outillage (MAO) 

Unité administrative Nom du projet 
Équipements informatiques et licences 
Décanat Deux ordinateurs de type « Tour », trois ordinateurs de type « portable », huit 

moniteurs réguliers, un moniteur IPS 4 K 27 pouces, cinq stations d’accueil, un 
disque dur SSD 960 Go et une mémoire 8 Go 

Décanat Trois iPad Air, un étui Apple Smart Folio – iPad Air 
Géographie Un ordinateur spécialisé DELL, deux moniteurs DELL 4K, Une imprimante 3D, 

Service d’expertise pour implantation du logiciel ArcGIS Entreprise de Esri Canada, 
Formations pour logiciel ArcGIS Entreprise de Esri Canada 
(GÉO-LABO-TPG) 

Géographie Renouvellement des licences informatiques pour Géolab : ESRI, CATALYST, ENVI, 
SARSCAPE 

Psychologie Trois ordinateurs de type « Tour », cinq moniteurs réguliers, un moniteur DELL 
27 pouces 

Sociologie Dix moniteurs 27 pouces (Laboratoire de Méthodologie), cinq supports de moniteur à 
double bras 

Équipements de terrain  
Géographie Drone thermique et kit d’atterrissage (GÉO-LABO-TPG) 
Équipements audiovisuels  
Décanat Panneaux acoustiques (local DS-1950) 
Décanat, Géographie, 
Histoire, Linguistique, 
Philosophie, Sexologie, 
Sciences des religions, 
Sociologie 

Dix caméras Hibou (appareil de vidéoconférence Meeting Owl 3 incluant micro 
d’expansion et équipements) 

Géographie Rehaussement des infrastructures du local A-4240 (P-4936) 
Géographie Deux casques de réalité virtuelle Méta Quest 2 (Géolab) 
École de travail social (ÉTS) Rehaussement des infrastructures du local W-4210 (P-4939) 
Histoire Rehaussement des infrastructures du local A-6280 (P-4954) 
Philosophie Rehaussement des infrastructures du local W-5215 (P-4991) 
Psychologie Rehaussement des infrastructures du local SU-1550 (P-4935) 
Psychologie Panneaux acoustiques (local SU-1550) 
Trois Instituts (IREF-ISC-ISS) Achat du système Web-conférences du local A-3740 (P-4901) 
Mobilier de bureau  
Psychologie Mobilier pour salon des professeurs (table) 
Sexologie Installation d’un système de boutons d’urgence au W-R110 
Sociologie Seize tables à roulettes pour local A-5175 et A-5060 
Petits équipements (moins 
de 5 000 $)  
Psychologie Achats divers (Testothèque) 
Géographie Achat d’un microphone sans fil et d’une caméra pour local A-4240 (ajout au projet 

SAV P-4936) 
Géographie Tête d’impression PF-03 pour Canon 
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Budget de petits équipements, d’équipements scientifiques, audiovisuels et de mobilier, 
appareillage, outillage (MAO) – suite 

Unité administrative Nom du projet 
Équipements scientifiques 
– Recherche-VDR 

 

Géographie (Olivier Caron) Renouvellement de la licence Target (Seequent) 
Géographie (Yannick 
Hémond) 

Drone, mini drone, parachute et formation (GÉO-LABO-TPG) 

Histoire (Joanne Burgess) CZUR Aura X Pro Scanner de livre personnel portable 
Histoire (Piroska Nagy) iPad Pro, Apple pencil et Apple Magic Keyboard 
Psychologie (Janie Houle) Deux ordinateurs DELL, un iPad Pro, un Apple Smart Keyboard 
Psychologie (Dave Saint-
Amour) 

Un ordinateur et de l’équipement 

Psychologie (Francesca 
Capozzi) 

Un ordinateur et moniteur DELL avec un adaptateur et un câble STARTECH, Logiciel 
FaceGen Modeller Pro (academic use), Logiciel Testable, Logiciel Poser 3D 
Character Art and Animation, Imprimante HPColor LaserJet Pro (avec numériseur et 
fax) 

Sexologie (Natasha Godbout) Renouvellement de deux licences du logiciel Mplus 
École de travail social (Maria 
Mensah) 

Licence académique pour plateforme VSNT (répartie sur 2 années budgétaires 21-22 
et 22-23 

Montant total 330 845 $ 
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Études 

  

L’équipe aux études a poursuivi son travail assidu afin de soutenir nos 71 programmes (création, 
évaluation et modification de programmes, reconnaissance d’acquis, crédits d’enseignement, etc.), 
ainsi que nos étudiantes et nos étudiants afin, d’une part, d’assurer la fluidité des parcours 
académiques, mais aussi, d’autre part, la réalisation des projets étudiants (cotutelles, soutien 
financier, échanges internationaux, etc.). La nature des tâches oblige l’équipe à travailler 
harmonieusement et de façon équilibrée entre les dossiers de suivis quotidiens et le développement 
des études afin d’assurer leur viabilité et leur qualité au fil des ans. En particulier, le recrutement 
étudiant, les dossiers liés à la persévérance dans les études et la création de nouveaux programmes 
ont occupé une part importante de l’emploi du temps du personnel dédié à ces tâches. 

Cette année, l’équipe du décanat s’est agrandie du côté des études en raison du nombre, de la variété 
et de la complexité des dossiers à traiter. Deux contractuelles se sont ajoutées à l’équipe : l’une du 
côté des coordonnatrices et l’autre comme agente de recherche et de planification. Ainsi, la faculté 
est mieux pourvue afin de travailler sur ses différents dossiers de développement. 

Outre nos 28 programmes de grade, cinq programmes sont en préparation, dont le doctorat en 
géographie qui devrait pouvoir accueillir ses premières cohortes étudiantes en septembre 2024. Nous 
avons également été très mobilisés par l’évaluation des programmes. Cette année, cinq d’entre eux 
ont finalisé leur évaluation et 9 autres sont en cours, ce qui démontre l’importance que la faculté 
accorde à la vitalité et à la qualité de ses programmes. 

Parmi les dossiers qui ont beaucoup occupé les ressources de la faculté et des départements, il y a 
lieu de mentionner le rehaussement des contingentements dans les trois programmes professionnels, 
soit en travail social, en sexologie, ainsi qu’en psychologie, avec tous les défis logistiques, financiers 
et organisationnels que cela a pu engendrer. Aussi, malgré une baisse d’inscriptions, la coordination 
des programmes travaille de façon constante afin d’optimiser la commande de cours, d’assurer le 
cheminement académique de toutes les personnes étudiantes et de maintenir la vitalité de tous les 
programmes. 

En ce sens, les enjeux de recrutement prennent une part considérable des dossiers aux études depuis 
quelques années. Parmi les défis rencontrés, la démographie, la crise du logement et le plein emploi 
sont autant de freins à la poursuite des études universitaires en milieu urbain comme Montréal. De 
plus, la Faculté des sciences humaines de l’UQAM offre ses cours et ses programmes en français 
seulement. Cette place de choix pour la langue française, dans le contexte actuel, peut en revanche 
nuire au recrutement étudiant à l’étranger pour lequel l’anglais constitue un attrait supplémentaire. 
D’un autre côté, la faculté développe plusieurs projets visant à favoriser la réussite académique et la 
rétention des étudiantes et des étudiants. En collaboration avec le Bureau du recrutement, le décanat 
rivalise d’imagination afin de mieux faire connaître la diversité de ses programmes et la richesse des 
carrières vers laquelle ils peuvent mener. 

Parmi les facteurs de rétention de nos étudiantes et étudiants, mentionnons les bourses et le soutien 
aux demandes de bourses qui demeurent un aspect central de nos services et de nos priorités 
facultaires. En tout, près de 2 M$ ont encore été octroyés en termes de soutien financier aux 
étudiantes et étudiants. 

Nous sommes fiers et heureux de présenter un bilan très positif de nos activités encore une fois cette 
année et nous espérons que nos actions continuent de contribuer positivement à former la relève de 
même qu’à valoriser et soutenir notre corps enseignant. 
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Comité des études et autres comités liés aux études 

Comité des études 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études  
Victor Armony directeur, Unité de programmes de cycles supérieurs en 

sociologie 
Étienne Boucher,  directeur, Unité de programmes de cycles supérieurs en 

géographie 
Frédérick Dejean directeur, Unité de programmes de cycles supérieurs en sciences 

des religions  
Myriam Dubé directrice, Unité de programmes de cycles supérieurs en travail 

social (jusqu’au 31 décembre 2022) 
Ghassan El-Baalbaki directeur, Unité de programmes de cycles supérieurs en 

psychologie 
Denis Foucambert directeur, Unité de programmes de premier cycle en linguistique 

(jusqu’au 31 décembre 2022) 
Anne-Marie Parisot directrice, Unité de programmes de premier cycle en linguistique 

(à partir du 1er janvier 2023) 
Dario Perinetti directeur, Unité de programmes de cycles supérieurs en 

philosophie 
Audrey Gonin directrice, Unité de programmes de premier cycle en travail social 

(à partir du 1er janvier 2023) 
Julie Lavigne directrice, Unité de programmes de premier cycle en sexologie  
Geneviève Pagé directrice, Unité de programmes de premier cycle en études 

féministes 
Natasha Zwarich directrice, Unité de programmes de premier cycle en histoire  
Laurie Gagnon Bouchard chargée de cours, Faculté des sciences humaines 

Comité de liaison local facultaire 
Josée S. Lafond doyenne 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études 
Lucie Ménard vice-doyenne à la recherche 
Marie-Josée Daviau chargée de cours, Département de linguistique 
Geneviève Lemieux-Lefebvre chargée de cours, Département de linguistique 
Ricardo Penafiel chargé de cours, Département de sociologie 

Comité facultaire d’évaluation périodique des programmes 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études  
Nathalie Houlfort professeure, Département de psychologie 
Louis Jacob professeur, Département de sociologie 
Ivan Carel chargé de cours, Département d’histoire 
Jérémie Lévesque-St-Louis étudiant, doctorat en histoire 
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Membres substituts 
Yannick Hémond professeur, Département de géographie 
Godefroy Desrosiers Lauzon chargé de cours, Département d’histoire 
Lahcen Fatah étudiant, doctorat en science, technologie et société 

Comité facultaire sur les infractions de nature académique 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études  
Florence Vinit professeure, Département de psychologie 
Martin Nadeau chargé de cours, Département de sociologie 

Membres substituts 
Henri Dorvil  professeur, École de travail social 
Marie-Ève Ross chargée de cours, Département de sexologie 

Personnes responsables des dossiers d’infraction académique 
François Drainville agent de recherche et de planification, Décanat, Faculté des 

sciences humaines (jusqu’au 21 novembre 2022) 
Élise Ducharme agente de recherche et de planification, Décanat, Faculté des 

sciences humaines (à partir du 9 janvier 2023) 
Serge Leroux agent de recherche et de planification, Décanat, Faculté des 

sciences humaines 

Comité facultaire de recrutement étudiant 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études  
Pascal Bastien professeur, Département d’histoire 
Stéphane Bernard professeur, Département de géographie 
Mathieu Boisvert professeur, Département de sciences des religions 
Marie-Chantal Doucet  professeure, École de travail social 
Frédéric Guillaume Dufour professeur, Département de sociologie 
Magalie Dufour professeure, Département de psychologie 
Francine Duquet professeure, Département de sexologie 
Serge Robert professeur, Département de philosophie et directeur, Institut des 

sciences cognitives 
Thérèse St-Gelais directrice, Institut de recherches et d’études féministes 
Gregory Winterstein professeur, Département de linguistique 
Aucun-e représentant-e membre, Institut Santé et société 

Membres observateurs 
Magali Billard-Blanco conseillère à la promotion institutionnelle, Division de la 

promotion institutionnelle, Service des communications 
Mélanie Fontaine adjointe de la doyenne, Faculté des sciences humaines 
Mélanie Fournier conseillère en recrutement étudiant, Bureau du recrutement 
Martin Gendron-Richard agent d’information, Décanat, Faculté des sciences humaines 
Nancy Moreau coordonnatrice, Décanat, Faculté des sciences humaines 
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Comité d’évaluation des bourses de fin d’études 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études  
Chantal Cyr professeure, Département de psychologie 
Nathalie Houlfort professeure, Département de psychologie 
Lyse Roy professeure, Département d’histoire 

Comité d’attribution de bourses d’excellence 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études 
Richard Compton professeur, Département de linguistique 
Jean Lévesque professeur, Département d’histoire 
Simon Corneau professeure, Département de sexologie 
Leila Inksetter professeure, Département de sociologie 

Programmes d’études 

Faits saillants 

Un des principaux dossiers qui ont occupé l’équipe de la vice-doyenne aux études est assurément le 
projet de création du doctorat en géographie. La visite des experts de la Commission d’évaluation 
des projets de programmes (CEP) du BCI a eu lieu le 18 avril 2022 au Département de géographie. 
La CEP a remis son avis très favorable le 15 juin, assorti d’une seule condition et de trois suggestions. 
Le département doit maintenant répondre à l’avis de la CEP, après quoi le dossier sera transmis au 
ministère de l’Enseignement supérieur et à son Comité des programmes universitaires. 

Six autres programmes de grade sont dans les cartons et devraient voir le jour dans les prochaines 
années : le baccalauréat en études féministes, les maîtrises en sciences cognitives, en santé et 
société, en psychologie appliquée et en orthophonie ainsi que le doctorat en sexologie clinique. Les 
départements de la faculté planchent également sur plusieurs projets de programmes courts. 

En 2022-2023, l’équipe de la vice-doyenne aux études a soutenu l’évaluation de cinq programmes de 
grades. Le dossier d’évaluation de la maîtrise en géographie a été reçu par la Commission des études 
au cours de sa séance du 12 octobre 2022 (résolution 2022-CE-14261). Les dossiers des évaluations 
des baccalauréats en histoire et en linguistique et de la maîtrise et du doctorat en science, technologie 
et société seront présentés dans les instances à l’automne 2023. Le bilan du programme court de 
2e cycle en sciences des religions a également été déposé au Comité des études. 

Du côté des baccalauréats en psychologie, en sexologie et en travail social, ils ont haussé avec 
succès leur contingentement afin de répondre au souhait du gouvernement de pallier la pénurie de 
main-d’œuvre dans les différents domaines de la santé et des services sociaux. L’arrivée récente 
d’une agente de planification supplémentaire contractuelle soutiendra positivement le déploiement de 
mesures et soutien aux programmes dans ces unités. 
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Évaluation de programmes 

Cinq (5) programmes complétaient leur évaluation cette année, tandis que 9 autres étaient en cours 
d’évaluation : 7 en autoévaluation et 2 soumis à l’expertise externe. 

Programmes En cours 
Complétée  

en 2022-2023 

Baccalauréat 

Géographie ☒ 
Autoévaluation  

Histoire  ☒ 
Linguistique  ☒ 

Philosophie ☒ 
Expertise externe  

Maîtrise 

Géographie  ☒ 

Linguistique ☒ 
Autoévaluation  

Philosophie ☒ 
Autoévaluation  

Science, technologie et 
société  ☒ 

Sexologie ☒ 
Autoévaluation  

Doctorat 

Linguistique ☒ 
Autoévaluation  

Psychologie ☒ 
Autoévaluation  

Science, technologie et 
société 

☒ 
Expertise externe ☒ 

Sexologie ☒ 
Autoévaluation  
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Création et modification de programmes et de cours 
La création et la modification de programmes sont des gages de qualité et permettent à la formation 
de s’arrimer de façon cohérente à la réalité des besoins de la discipline, des champs d’études, de la 
société, mais aussi du marché du travail. Le tableau, plus bas, présente l’état d’avancement des 
différents projets lancés. 

Création de programmes 
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Programmes facultaires            

Programme court de premier cycle en science 
des données textuelles ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Certificat en études autochtones ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Baccalauréat en études féministes ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Maîtrise en santé et société ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Maîtrise en sciences cognitives ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Maîtrise en orthophonie ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Géographie            

Doctorat en géographie ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

DESS en géographie physique ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Histoire             

Programme court de premier cycle en 
histoire globale  ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Programme court de 2e cycle en histoire ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Linguistique            

Certificat en apprentissage de la LSQ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Psychologie            

Majeure en psychologie ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Programme court de 2e cycle de spécialisation 
en supervision clinique en psychothérapie ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Programme court de 2e cycle sur la haine et 
l’extrémisme violent ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Maîtrise en psychologie appliquée ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

DESS appliqué en art-thérapie ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Sexologie            

Doctorat clinique en sexologie ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Sociologie            

Baccalauréat en anthropologie ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Modification de programmes 

Modifications majeures (n=1) 

> Certificat en études féministes 

Modifications mineures (n=9) 

> Baccalauréat en linguistique 
> Baccalauréat en psychologie 
> Baccalauréat en travail social 
> Baccalauréat et la majeure en sociologie 
> Programme court de 2e cycle en sciences des religions 

> DESS en résilience, risques et catastrophes 
> Maîtrise en géographie 
> Maîtrise en histoire 
> Doctorat en psychologie 

Modifications mineures PLUS (n=2) 

> Baccalauréat en majeure en sociologie > Concentration de premier cycle en études féministes 

Gestion des études 
Les mouvements de personnel ont diminué au cours de l’année, ce qui est rassurant, car cela vient 
affecter moins durement certains processus à la faculté et dans les programmes. De plus, l’ajout d’une 
coordonnatrice contractuelle est venu alléger la tâche et garantir la réalisation de nombre d’activités 
de développement, ce qui est non négligeable. 

Parmi les dossiers à surveiller, le temps d’évaluation des thèses et des essais doctoraux figure au 
rang des priorités tout comme la structuration des cotutelles, des ententes passerelles, et de 
l’arrimage entre les services institutionnels et la coordination facultaire. Soulignons qu’avec la 
collaboration des programmes, les coordonnatrices travaillent aussi, et de manière constante, à 
équilibrer la commande de cours pour répondre aux besoins des personnes étudiantes et au 
cheminement des programmes en dépit de la baisse d’inscriptions. 
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Cours offerts au premier cycle à la Faculté des sciences humaines 

Au cours des trimestres d’été 2022, d’automne 2022 et d’hiver 2023, 715 cours ont été offerts au 
premier cycle dans l’un ou l’autre des programmes de la faculté, excluant les encadrements et cours 
techniques. De ce nombre, 434 (55,3 %) cours ont été dispensés par des personnes chargées de 
cours, 326 (41,5 %) par des professeures/professeurs et 25 (3,2 %) par des étudiants. 

Évaluation des thèses et des essais doctoraux 

Le délai moyen d’évaluation des thèses et des essais doctoraux, calculé à partir du dépôt initial de la 
thèse, était de 196 jours. À titre comparatif, ce délai était de 165 jours en 2021-2022. Il a donc 
considérablement augmenté (+31 jours), après avoir diminué de 3 jours l’an dernier). 

Selon la procédure, après un premier rappel une semaine avant l’échéance réglementaire, qui est de 
10 semaines au doctorat, 3 avis automatiques sont acheminés à la suite de l’expiration du délai (à 
chaque 2 semaines). Au cours de la période couverte par ce bilan, 69 personnes évaluatrices ont 
reçu un premier avis, 18 personnes, un deuxième avis, et seulement 3, un troisième avis signé par la 
vice-doyenne aux études. Sont en copie conforme, la direction du département ainsi que la direction 
du programme. Dans des cas plus rares, il peut arriver qu’une personne évaluatrice, dont le retard 
dépasse largement les délais prescrits, reçoivent un quatrième avis, signé par la doyenne dans ce 
dernier cas. Ce quatrième avis n’est pas automatique et demeure exceptionnel. 

Le comité institutionnel du Règlement no 8 s’est penché sur la question en cours d’année en vue 
d’apporter des changements pouvant aider à réduire de tels délais dans l’ensemble de l’Université. 

Gestion des cycles supérieurs 

En plus de recevoir les mémoires et les thèses de l’ensemble de la faculté et de faire suivre les 
manuscrits finaux au Registrariat ainsi qu’au Service des bibliothèques de l’UQAM, le décanat assure 
la révision des « belles pages » par une étudiante ou un étudiant. Entre le 1er juin 20221 et le 
31 mai 2022, 160 travaux ont été révisés, soit 60 de plus que l’an dernier. 
 

  

28 essais doctoraux 85 mémoires 47 thèses

Révision des belles pages : 160 documents
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Cotutelles 

Facultarisée depuis le 1er avril 2015, la gestion des cotutelles des thèses est réalisée au décanat : 
conventions, demandes d’information, accompagnement. Au 1er juin 2022, 23 étudiantes et étudiants 
étaient en cotutelle à la faculté. Durant l’année 2022-2023, deux thèses en cotutelle ont été 
soutenues, 1 personne a mis fin à sa cotutelle, alors que 4 nouvelles conventions de cotutelles étaient 
signées. Nous pouvons ajouter que la faculté compte présentement 15 projets de convention de 
cotutelles, dont 7 en histoire. 

Soutenances de thèse 

Cette année, 63 thèses ont été soutenues par des étudiantes et des étudiants de la Faculté des 
sciences humaines de l’UQAM, dont les trois quarts émanaient du Département de psychologie, des 
données tout à fait comparables à celles de l’an dernier. La doyenne, ou une personne qui la 
représente, siège sur l’ensemble de ces soutenances de thèse afin d’en assurer le bon déroulement. 

 

Liste des thèses soutenues (n=63) 
> Aghourian Namagerdy, Megmik, psychologie, sous la 

direction de Marc-André Bédard 
Validation clinique du [18f]-fluoroethoxybenzovesamicol 
utilisé avec l’imagerie cérébrale par tomographie 
d’émission de positons pour détecter et quantifier la 
maladie d’alzheimer à partir de la dénervation 
cholinergique 

> Aguessivognon, Togla Aymard, DISS, sous la direction 
de Audrey Gonin et la codirection de Laurence Charton 
Fécondité élevée au Bénin : comprendre le phénomène 
à partir du regard des personnes mariées sur l’enfant et 
la planification familiale 

> Albanese, Caterina, psychologie, sous la direction de 
Ghayda Hassan 
Entre la famille et l’école : Transmission et construction 

identitaire chez des enfants de parents immigrants 
salvadoriens à Montréal 

> Béghin, Gaëtan, psychologie, sous la direction de 
Henry Markovits  
Causalité et modèle des deux stratégies de 
raisonnement : étude des différences individuelles dans 
l’induction causale à partir d’informations de covariation 

> Berestford, Brent, psychologie, sous la direction de Julie 
Ménard et la codirection de Simon Grégoire 
L’exploration, à l’aide de l’évaluation écologique 
instantanée, du lien entre la détresse psychologique et 
les valeurs chez des étudiants-es postsecondaires qui 
ont participé aux ateliers Korsa 

> Boissière, Nicolas, sciences des religions, sous la 
direction de Ève Paquette 

8%
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Cotutelles (au 31 mai 2023) : 23
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La fabrique d’une tradition néopaïenne : une 
ethnographie du néodruidisme au Québec 

> Bouche Florin, Athénaïs, psychologie, sous la direction 
de Raphaële Noël 
Exploration de la transition à la paternité à partir du 
discours des pères et des mères et des interactions 
père-mère-bébé : conceptualisation de la sensibilité 
paternelle périnatale 

> Brien Bédard, Marie, psychologie, sous la direction de 
Catherine Des Rivières-Pigeon 
La relation de couple des parents d’enfants et 
d’adolescent(e)s ayant un trouble du spectre de 
l’autisme (TSA) 

> Brousseau Desaulniers, Antoine, histoire, sous la 
direction de Stéphane Savard et la codirection de Alain-
G. Gagnon 
Prendre la mesure du passé. La société civile, les élus 
et les transformations de la culture politique en regard 
des enjeux linguistiques et constitutionnels au Québec 
(1967-1982) 

> Bureau, Jolène Audrey, histoire, sous la direction de 
Pascal Bastien 
« Veuve de Thermidor » : le rôle et l’influence 
d’Élisabeth Duplay-Le Bas (1772-1859) sur la mémoire 
et l’historiographie de la Révolution française 

> C.Bourassa, Marie-Ève, psychologie, sous la direction 
de Jean-François Gagnon 
Effets persistants du traumatisme craniocérébral léger 
chez la personne âgée : La stimulation magnétique 
transcrânienne à courant continu comme méthode 
d’intervention 

> Codère Corbeil, Maxime, linguistique, sous la direction 
de Elizabeth Allyn Smith 
A theoretical model of linguistic prediction: how 
contributions from various levels of semantic granularity 
interact with contextual representations when predicting 
an upcoming word 

> Correia, Stéphanie, psychologie, sous la direction de 
Mara Rosemarie Brendgen 
Amitié et agressivité physique et relationnelle à 
l’enfance : un examen du rôle modérateur des normes 
sociales entre pairs 

> Côté, Louis-Philippe, psychologie, sous la direction de 
Brian L.Mishara 
Étude des meilleures pratiques d’intervention par texto 
en prévention du suicide 

> Cyr, Gaëlle, psychologie, sous la direction de Claude 
Bélanger et la codirection de Natasha Godbout 
Trouble de stress post-traumatique complexe : 
validation d’une mesure francophone et distinction avec 
le trouble de la personnalité limite 

> Demay, Laura, psychologie, sous la direction de 
Florence Vinit et la codirection de Nicole Harbonnier 
Décrire et expliciter les compétences de la danse-
thérapeute : une étude phénoménologique 

> Desrochers, Gabriel, psychologie, sous la direction de 
François Poulin et la codirection de Anne-Sophie 
Denault 
Parcours de participation sportive à l’adolescence : un 

examen des antécédents et des impacts à l’émergence 
de l’âge adulte 

> Drapeau, Catherine Emmanuelle, psychologie, sous la 
direction de Pierre Plante et la codirection de Marc-
Simon Drouin 
À la rencontre du trauma vicariant et de la réponse par 
l’art : regard sur la mise en œuvre, l’expérience de 
participation et les retombées d’un atelier de formation 
pour des psychothérapeutes qui travaillent avec des 
survivants d’expériences traumatiques 

> D.Thérien, Véronique, psychologie, sous la direction de 
Isabelle Soulières 
Expertise visuospatiale chez les personnes autistes : 
quels sont les mécanismes cérébraux impliqués ? 

> Eybalin, Dominique, psychologie, sous la direction de 
Maryvonne Merri 
Le travail de transformation de soi et le développement 
de l’agir des élèves dans une école dédiée aux jeunes 
de la rue 

> Gaudry, William, histoire, sous la direction de Dany 
Fougère et la codirection de Robert Gagnon 
Le pont-tunnel Louis-Hippolyte-La Fontaine : aux 
origines d’une infrastructure routière régionale 

> Gilbert, Gabrièle, psychologie, sous la direction de 
Sophie Gilbert 
Paternité imaginée sur fond d’absence réelle : 
représentations de la paternité chez des pères haïtiens 

> Giroux, Samuel, psychologie, sous la direction de 
Marie-Claude Guay 
Contribution de variables affectives et cognitives aux 
comportements agressifs d’adolescents en centre de 
protection de l’enfance et de la jeunesse 

> Grabherr, Catherine, psychologie, sous la direction de 
Christian Thiboutot 
La nuit existentielle et la psychothérapie comme 
expériences du clair-obscur psychique à travers le film 
Eyes Wide Shut, de Stanley Kubrick 

> Gradito Dubord, Marc Antoine, psychologie, sous la 
direction de Jacques Forest 
Comparaison du pouvoir prédictif de l’utilisation des 
forces, versus la diminution des faiblesses, sur le 
fonctionnement optimal au travail 

> Grilli Cadieux, Elena, psychologie, sous la direction de 
Gilles Dupuis 
Effets des interventions de yoga sur la santé 
psychologique, la qualité de vie et la performance des 
athlètes de haut niveau 

> Guillaume, Ambroise, sociologie, sous la direction de 
Victor Armony 
Analyse des facteurs structurels affectant l’intégration 
des personnes immigrantes qualifiées appartenant à la 
minorité noire sur le marché du travail québécois. 

> Hamani Souley, Ibrahim, sociologie, sous la direction de 
Marie-Nathalie Leblanc et la codirection de Élisabeth 
Abergel 
Enjeux de mobilisation et transfert des savoirs autour du 
financement basé sur la performance (FBP) : les 
politiques publiques de santé au Niger à l’épreuve de la 
circularité mutilante des connaissances 
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> Hayotte, Paul Georges, psychologie, sous la direction 
de Liesette Brunson 
La place des nouvelles technologies durant les cinq 
premières années de la relation grand-parentale 

> Houle, Iliane, psychologie, sous la direction de 
Frédérick Philippe 
Le négatif est-il toujours si négatif ? Étude des liens 
entre l’ouverture émotionnelle et les souvenirs 
épisodiques autobiographiques 

> Jalil, Laure, travail social, sous la direction de Anne-
Marie Piché et la codirection de Laurence Ossipow 
Engager les parents comme des partenaires de 
l’intervention sociale ? L’expérience des familles et des 
professionnels-les dans le cadre des mesures d’action 
éducatives en milieu ouvert en suisse romande 

> Lachance, Jeanne, psychologie, sous la direction de 
Valérie Bourgeois-Guérin 
Les enjeux de transmission des personnes âgées au 
sein de l’expérience du deuil d’un proche âgé 

> Lapierre, Andréanne, psychologie, sous la direction de 
Alison Paradis 
Conflits et violence dans les relations amoureuses à 
l’adolescence : regard sur la contribution quotidienne du 
stress, de l’attachement amoureux et des attributions 
hostiles 

> Lavoie Mongrain, Catherine, sociologie, sous la 
direction de Chiara Piazzesi 
La valeur d’échange de la compagnie intime : Négocier 
l’argent et l’intimité en sugar dating 

> Léveillé, Edith, psychologie, sous la direction de Peter 
Scherzer et la codirection de Louis De Beaumont 
Différences inter-sexes des effets des commotions 
cérébrales sur la reconnaissance des émotions 

> Lévesque Belley, Frédérique, psychologie, sous la 
direction de J. Éric Dubé 
développement de l’échelle d’évaluation de la qualité du 
processus d’avancer-ensemble (équapa), une mesure 
observationnelle du changement en psychothérapie 

> Macherez, Julie, psychologie, sous la direction de Irène 
Krymko-Bleton 
Les représentations conscientes et inconscientes de la 
mort du bébé pendant la grossesse 

> Marcotte Beaumier, Gabrielle, psychologie, sous la 
direction de Michel Dugas 
Séance d’exposition en réalité virtuelle pour la peur des 
araignées : mécanismes de changement de la peur et 
prédicteurs d’abandon 

> Marion Jetten, Ariane, psychologie, sous la direction de 
Geneviève Taylor et la codirection de Kaspar Philipp 
Schattke 
Le rôle de la présence attentive dans le développement, 
la prévention et la gestion des impasses décisionnelles 

> Marquis Trudeau, Audrey, psychologie, sous la direction 
de Thérèse Bouffard 
L’évolution de la perception de soutien parental 
conditionnel chez l’élève et ses corrélats scolaires 

> Matton, Ariane, psychologie, sous la direction de Pierre 
plante 
Le phénomène de l’affichage et du partage des œuvres 

en art-thérapie chez les adultes et les enfants atteints 
de cancer 

> McNicoll, Gabrielle, psychologie, sous la direction de 
Dominic Beaulieu-Prévost 
Déterminants de la prise de risques sexuels chez les 
jeunes adultes : le rôle des applications de rencontre 

> Meunier, Marie-Ève, psychologie, sous la direction de 
Denis Morin 
Une modélisation de la relation entre l’environnement 
de rétroaction et les attitudes des employés à l’égard du 
processus d’évaluation du rendement 

> Millette, Valérie, psychologie, sous la direction de 
Valérie Bourgeois-Guérin 
L’expérience de deuil des femmes âgées ayant vécu la 
perte d’une partenaire de même sexe 

> Paquette, Virginie, psychologie, sous la direction de 
Robert J. Vallerand 
Passion pour une cause : Analyse des conséquences 
personnelles, organisationnelles et intergroupes 

> Pineault Savard, Kassandra, psychologie, sous la 
direction de Véronique Lussier 
Humour à l’adolescence : mieux comprendre le recours 
à un humour agressif 

> Quesnel, Jonathan, sciences des religions, sous la 
direction de Jacques Pierre 
L’indicible et le cinéma - entre origine et mort 

> Racine, Camille, psychologie, sous la direction de 
Kaspar Philipp Schattke 
Le rôle de la présence attentive dans la prévention du 
trouble de stress post-traumatique chez les pompiers 

> Radziszewski, Stéphanie, psychologie, sous la direction 
de Janie Houle 
Relations entre le bien-être et l’environnement 
résidentiel des locataires en habitations à loyer modique 
(HLM) 

> Rapaport, Maylys, psychologie, sous la direction de 
Marina Doucerain 
Les écarts entre partenaires dans le processus 
d’immigration et leurs effets sur l’ajustement 
psychologique et les conflits dans le couple 

> Rech, Nathalie, histoire, sous la direction de Greg 
Robinson et la codirection de Talitha Leflouria 
Locking up and Exploiting African American Women at 
Angola State Penitentiary: Experiences of Incarceration 
in Jim Crow Louisiana (1901-1961) 

> Rochon, Élisabeth, histoire, sous la direction de Pascal 
Bastien 
Le marché aux chevaux de Paris (1662-1789). Un 
espace, des usages, une police 

> Rodrigue, Carl, sexologie, sous la direction de Martin 
Blais et la codirection de Philippe-Benoit Côté 
Le cours des configurations relationnelles non 
conjugales chez des adultes émergents-es 
hétérosexuels-les 

> Rothstein, Alexandra, psychologie, sous la direction de 
Mélina Rivard 
Evaluating the pyramid model and coaching educators 
in early childhood settings for promoting social-
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emotional competence and decreasing challenging 
behaviours in young children 

> Sanchez, Violeta Rebecca, psychologie, sou la direction 
de Pierre Plante 
Exploration phénoménologique de l’expérience vécue 
en ateliers de danse par des familles en milieu 
communautaire et par des jeunes en centre jeunesse 

> Sciascia Rivizzigno, Alessandra, psychologie, sous la 
direction de Mara Rosemarie Brendgen 
Le rôle des amis dans le développement du leadership 
chez les enfants du primaire : une approche 
génétiquement informative 

> Scott, Jonathan, sociologie, sous la direction de Jean-
Marc Fontan et la codirection de Sid Ahmed Soussi 
Syndicalisme au Québec et rapport à la société civile : 
sociologie historique de la trajectoire clérico-nationale 
de la CSN 

> Starnino, Louisia, psychologie, sous la direction de 
Gilles Dupuis et la codirection de Bianca D’Antono 
Premature Aging : Associations with Hostility, 
Defensiveness and Evidence for Benefits of Stress 
Management 

> Théorêt, Valérie, psychologie, sous la direction de 
Martine Hébert 
Violence dans les relations amoureuses à 
l’adolescence : Attachement amoureux, difficultés de 
régulation émotionnelle et spécificités selon le genre 

> Toubiana, David, psychologie, sous la direction de 
Ghayda Hassan 
Traumatisme, génocide et création littéraire 

> Trujilo Amaya, Julian, philosophie, sous la direction de 
Serge Robert 
Le concept de l’argumentation dans le pragmatisme de 
C. S. Peirce 

> Tsakpinoglou, Florence, psychologie, sous la direction 
de Marie-Hélène Véronneau-McArdle 
La réussite éducative en formation professionnelle : 
validation d’un premier questionnaire et étude du rôle 
de la compétence émotionnelle 

> Véronneau, Marie, psychologie, sous la direction de 
Stevan Harnad 
L’effet du surapprentissage de catégories visuelles sur 
la perception catégorielle et ses corrélats neuronaux 

Personnes ayant représenté la doyenne (n=24) 
> Cécile Bardon 
> Arielle Bonneville-Roussy 
> Thérèse Bouffard 
> Valérie Bourgeois-Guérin 
> Éric J. Dubé 
> Myriam Dubé 
> Frédérick Guillaume Dufour 
> Lucie Dumais 

> Denis Fisette 
> Jorge Florès-Aranda 
> Stevan Harnad 
> Nathalie Houlfort 
> Réal Labelle 
> Alexandre L’Archevêque 
> Diane Marcotte 
> Maryvonne Merri 

> Raphaële Noël 
> Danielle Pilette 
> Reine Pinsonneault 
> Pierre Poirier 
> Isabelle Rouleau 
> Isabelle Soulières 
> Stéphanie Tremblay 
> Florence Vinit 

Programmes d’échange étudiant 
Tous les ans, plusieurs étudiantes et étudiants se prévalent de la possibilité d’effectuer un séjour 
d’études à l’international. Plusieurs étudiantes et étudiants internationaux choisissent de concrétiser 
leur projet de mobilité à l’UQAM, tandis que plusieurs de nos étudiantes et de nos étudiants 
choisissent de faire un ou deux trimestres à l’étranger. En raison notamment des nouveaux barèmes 
de financement étudiant, l’UQAM a annoncé son retrait du Programme québécois d’échanges 
étudiants (PQÉÉ) du Bureau de la coopération interuniversitaire (BCI) en octobre 2022 et qu’elle 
n’accepterait plus d’étudiants provenant des établissements partenaires du BCI à partir de 2023-2024 
afin de rééquilibrer le nombre d’étudiantes et d’étudiants entrants et sortants. Ainsi, l’UQAM, tout 
comme la plupart de ses homologues à Montréal, ne fait plus partie des universités prenant part au 
PQÉÉ et privilégie dorénavant les ententes bilatérales pour les ententes d’échange d’étudiantes et 
d’étudiants. 
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Mobilité entrante 

En ce qui concerne la mobilité entrante, sur les 151 projets d’échange étudiant reçus, 11 ont été 
annulés et 10 ont été refusés. Ainsi, 130 des projets se sont concrétisés : 59 dans le cadre d’une 
entente bilatérale et 71 dans le cadre du Bureau de la coopération interuniversitaire (BCI). De ces 
130 personnes, 113 étaient au premier cycle, 14 à la maîtrise et 3 au doctorat. L’UQAM est très 
populaire auprès des étudiantes et des étudiants de la France (84), de la Suisse (22) et de la Belgique 
(13). Du reste, la Faculté des sciences humaines recevait des personnes étudiantes issues de 
l’Allemagne (4), de l’Argentine (3), de la Colombie (1), du Luxembourg (1), de la Norvège (1) et du 
Viet Nam (1). Parmi nos programmes, voici, ci-après, comment se sont distribués ces étudiantes et 
ces étudiants en échange international. 

Nombre d’étudiantes et d’étudiants entrants inscrits en programme d’échange étudiant en 
2022-2023, selon le programme 

Discipline To
ta

l 

Baccalauréat  
Géographie 13 
Histoire 11 
Linguistique 5 
Philosophie 4 
Psychologie 41 
Sciences des religions 2 
Sexologie 3 
Sociologie 18 
Travail social 12 
Certificat  
Études féministes 5 
DESS  
Intervention comportementale TED 1 
Intervention comportementale TSA 2 
Maîtrise  
Histoire 2 
Linguistique 1 
Sexologie 3 
Sociologie 2 
Travail social 2 
Doctorat  
Psychologie 3 
Total des inscriptions en 2022-2023 130 
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Mobilité sortante 

Sur les 54 projets de mobilité sortante prévus, 44 se sont concrétisés (dont une nouvelle inscription) 
sept (7) ont été annulés et trois (3) ont été refusés. Il s’agit d’une augmentation très importante 
d’étudiantes et d’étudiants en échange comparativement à l’an dernier (100 % d’augmentation), mais 
d’un retour à la normale par rapport aux années de prépandémie. 

Nombre d’étudiantes et d’étudiants sortants inscrits en programme d’échange étudiant en 
2022-2023, selon le programme 

Discipline To
ta

l 
Baccalauréat  
Géographie 2 
Histoire 3 
Philosophie 1 
Psychologie 8 
Sciences humaines (bac par cumul) 1 
Sexologie 4 
Sociologie 5 
Maîtrise  
Histoire 3 
Philosophie 1 
Sexologie 1 
Sociologie 3 
Doctorat  
Histoire 1 
Linguistique 1 
Psychologie 2 
Santé et société 1 
Sciences des religions 1 
Sociologie 5 
Total des inscriptions en 2021-2022 43 

Les pays visités par les étudiantes et les étudiants de la faculté sont principalement la France (15), 
l’Allemagne (7) et la Belgique (6). Quant aux États-Unis, deux personnes étudiantes s’y sont rendues. 
Du reste, l’Argentine, l’Australie, le Brésil, la Colombie, la Côte-d’Ivoire, Cuba, la Grèce, l’Italie, le 
Japon, la Norvège, le Royaume-Uni, le Sénégal et la Turquie recevaient quant à eux chacun une 
étudiante ou un étudiant. 
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 Infractions de nature académique 
En accord avec le Règlement institutionnel (no 18) sur les infractions 
de nature académique adopté en janvier 2009, la Faculté des sciences 
humaines assure le traitement des cas rapportés. Depuis l’an dernier, 
la faculté enregistre une légère diminution du nombre de signalements 
pour infraction de nature académique. En effet, 22 cas ont été 
dénombrés, dont 18 ont donné lieu à une sanction, alors que l’année 
dernière, ce nombre était de 25, dont 23 avec sanction. 
 

L’avènement récent du prototype d’agent conversationnel ChatGPT, rendu plus largement accessible 
en 2023, induit de nouveaux enjeux en matière d’intégrité académique. Depuis le début de l’année, 
3 personnes étudiantes, sur les 19 rencontrées, ont été soupçonnées ou reconnues coupables d’avoir 
eu recours à une plateforme d’intelligence artificielle dans le cadre d’un examen ou d’un travail. En 
considérant qu’un pourcentage non négligeable de ces infractions a été commis avant la mise en 
ligne de ChatGPT, et compte tenu de la popularité grandissante de cette plateforme, une tendance à 
la hausse pour ce type d’infraction est à anticiper. Des outils devront donc être mis en place afin de 
clarifier ce type de signalement, qui comporte une ambiguïté certaine, et mieux repérer l’utilisation de 
ce type d’outil. 

Parmi les constats du comité, il y a une surreprésentation des personnes étudiantes issues de 
l’international dans les dossiers soumis à l’étude. Il s’agit généralement de cas pour lesquels les 
personnes n’ont pas suivi adéquatement les règles de référencement (paraphrase, abus de citations). 
À titre préventif, la sensibilisation et la formation demeurent les meilleurs moyens afin de réduire ce 
type de cas signalés. 

Soutien financier étudiant 
Le soutien financier aux étudiantes et aux étudiants favorise la persévérance et la réussite 
académique ; c’est pourquoi la faculté en a fait l’une de ses priorités. Dans l’esprit de la Politique 30 
sur le soutien financier des étudiantes, étudiants de deuxième et troisième cycles de l’UQAM, les 
unités académiques de la Faculté des sciences humaines travaillent de concert afin de renforcer cet 
aspect. De plus, différents services de soutien facultaires viennent appuyer les démarches des 
étudiantes et étudiants à la recherche de soutien financier. 

1er 
cycle; 

21  

2e 
cycle; 

2  

18  

5  

Mise en probation avec échec au travail ou à l’activité 
académique

Mise en probation sans sanction
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Bourses facultaires de fin d’études 

Les bourses facultaires de fin d’études ont été mises en place en 2009 par la faculté dans le but de 
favoriser la diplomation des étudiantes et des étudiants des cycles supérieurs, de promouvoir 
l’excellence académique et la réussite étudiante ainsi que de réduire la durée des études. Cette 
bourse est versée en deux temps, le dernier versement étant accordé si l’échéance du dépôt du 
mémoire ou de la thèse est respectée. 

Cette année, la faculté a octroyé un montant de 53 000 $ à 10 étudiantes et étudiants de maîtrise et 
11 de doctorat. 

Liste des personnes lauréates à la maîtrise (n=10) 
Géographie  
Mobilités professionnelles, espace de rencontre et éthique dans les communautés 
innues et naskapie de la Cöte-Nord 

Charlotte Bellehumeur,  
sous la direction de Laurie 
Guimond 

Habiter au-delà de l’absence : fonctions géosymboliques de la route 13 Marianne Couture-Cossette,  
sous la direction de Laurie 
Guimond 
 

Les relations chats-humain.e.s en ville : le cas du quartier Hochelaga à Montréal Sarah-Maude Cossette,  
sous la direction de Anne 
Latendresse 
 

Histoire  
Une lutte partagée ? Le Général Augusto César Sandino et les intellectuels de la 
gauche latino-américaine 1927-1939 

Charles Bénard,  
sous la direction de Geneviève 
Dorais 
 

« Représentations de la belle-mère dans le Québec franco-catholique (1856 à 
1959) » 

Annick Desmarais,  
sous la direction de Magda Fahrni 
 

Linguistique  
Effets de l'écriture inclusive sur la compréhension en lecture Gabrielle Girard,  

sous la direction de Denis 
Foucambert 

Philosophie  
Cognition incarnée et émotion : esquisse d’une théorie énactive des émotions Samuel Gonzalez Laguë,  

sous la direction de Pierre Poirier, 
codirection Denis Fisette 

Sexologie  
Expérience de violences gynécologiques au Québec : une exploration des 
répercussions et des stratégies d’adaptation mises en place 

Zélie Chancogne,  
sous la direction de Sylvie 
Lévesque 

Sociologie  
Analyse du discours médiatique québécois lors des moments de crise chez les 
autochtones : le cas de la crise d’Oka et de la découverte des sépultures anonyme 

Sonia Bien-Aimé,  
sous la direction de Leila Inksetter 

La présence des femmes dans les milieux d’éducation typiquement masculins Claudel Lamoureux-Duquette,  
sous la direction de Pierre Doray 

 

  



page 30 

Liste des personnes lauréates au doctorat (n=11) 
Psychologie  
Anomalies de la matière grise en lien avec la dépression, l’anxiété et la 
somnolence dans le trouble comportemental en sommeil paradoxal 

Pierre-Alexandre Bourgouin,  
sous la direction de Jean-François 
Gagnon 

« Meet me in Montauk » : espaces intermédiaires et rencontre amoureuse dans 
Eternal Sunshine of the Spotless Mind, de Michel Gondry (2004) 

Annie-Claude Deschênes,  
sous la direction de Christian 
Thiboutot   

Évaluation des effets et de la validité sociale de la présence d’un chien dans les 
familles d’enfants présentant un trouble du spectre de l’autisme 

Claudia Guay,  
sous la direction de Jacques 
Forget 

Le rôle des groupes sociaux dans la protection du bien-être et dans la qualité de 
l’intériorisation des normes sociales négatives 

Nada Kadhim,  
sous la direction de Catherine 
Amiot 

L’expérience des jeunes adultes en situation d’itinérance ayant un historique de 
placement en Centre jeunesse pendant l’adolescence 

Samantha Kargakos,  
sous la direction de Thomas Saïas   

Évaluation d’approche phénoménologique descriptive sur les effets de la danse-
thérapie auprès d’adolescents en adaptation scolaire 

Annie L’Ecuyer,  
sous la direction de Pierre Plante 

Étude de l’expérience vécue des infirmières confrontées à la mort en contexte 
d’aide médicale à mourir 

David Lavoie,  
sous la direction de Valérie 
Bourgeois-Guérin 

Augmenter la pratique de l’activité physique et améliorer le fonctionnement scolaire 
en favorisant la motivation autodéterminée à la pratique de l’activité physique 

Caroline Leduc, sous la direction 
de Nathalie Houlfort 

Attiudes des éducateurs et des gestionnaires des milieux de garde en petite 
enfance sur l’éducation inclusive et l’inclusion des enfants ayant un TSA 

Catalina Mejia Cardenas,  
sous la direction de Mélina Rivard 

L’utilisation de la méthode de yoga Bali auprès des enfants ayant un trouble du 
spectre de l’autisme et de leur parent 

Jessica Toman,  
sous la direction de Nathalie 
Poirier, codirection Gilles Dupuis 

Santé et société  
Effets de l’activité physique chez des adultes aux prises avec des comorbidités 
psychiatriques 

Samuel St-Amour,  
sous la direction de Paquito 
Bernard 

Bourses institutionnelles de maîtrise et de doctorat 

Les programmes de bourses institutionnelles au niveau de la maîtrise et du doctorat ont été modifiés 
depuis la mise en place des bourses de soutien universel au doctorat en 2018. Depuis quelques 
années, les doctorantes et les doctorants ont tous accès aux bourses de soutien universel. En ce qui 
concerne la maîtrise, les bourses sont octroyées par le biais d’un concours de bourses 
institutionnelles de soutien à la réussite. 

À la maîtrise, un total de 43 bourses ont été octroyées à des personnes qui étudiaient dans l’un des 
programmes de la Faculté des sciences humaines, soit un taux de succès de près de 58 %. Elles se 
sont partagé un montant de 172 000 $. 

Au doctorat, il appert que 692 versements de bourses de soutien universel ont été réalisés auprès 
des doctorantes et doctorants inscrits dans un programme de la faculté au cours de l’année couverte 
par ce bilan pour un montant total de 1 486 000 $. À noter qu’une étudiante ou un étudiant peut avoir 
reçu plus d’un versement au cours de la dernière année. 
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Fonds de bourses 

Le fonds de bourses de la Faculté des sciences humaines a été créé en octobre 2003 (et capitalisé 
en novembre 2019) auprès de la Fondation de l’UQAM dans le but de remettre des bourses 
d’excellence à ses étudiantes et ses étudiants. Les diplômées, diplômés, et les membres de la 
communauté peuvent décider de contribuer à ce fonds. Au total, 10 bourses (5 à la maitrise et 5 au 
doctorat) ont été octroyées en 2022-2023 lors d’un concours organisé à l’automne 2023 pour une 
valeur totale de 25 000 $. Le taux de succès à ce concours est d’environ 8 %. 

Liste des personnes lauréates de niveau maitrise (n=5) 
Histoire  
La société britannique au prisme des abécédaires victoriens Anne-Victoria Couture,  

sous la direction de Laurent 
Colantonio 

Psychologie  
Exploration existentielle du thème de l’authenticité dans Tick, tick... Boom ! de Lin-
Manuel Miranda 

Lyane Kunicek,  
sous la direction de Claude 
Thibeault 

Linguistique  
Titre à venir Mariia Fliashovskaia,  

sous la direction de – à venir 
Sociologie  
Faire parler le corps : une étude de la démarche du silence dans deux œuvres 
théâtrales contemporaines 

Vincent Pouliot,  
sous la direction de Magali Uhl 

À la recherche d’un sens réflexif pour l’écologie sociale de l’école de Vienne : le 
cas de l’anergie 

Krystof Beaucaire,  
sous la direction de Éric Pineault 

  

histoire
9%

linguistique
0,5%

philosophie
3%

psychologie
52%

santé et 
société

7%

sts
4%

sc. des 
religions

3%

sexologie
2%

sociologie
17%

travail social
3%

Bourses universelles au doctorat
par département/école (n=692)

Total
1 486 000 

$

géographie
9%

histoire
19%

linguistique
5%

philosophie
7%

sts
3%

sc. des 
religions

2%

sexologie
16%

sociologie
23%

travail social
16%

Bourses institutionnelles de maîtrise
par département/école (n=43)

Total
172 000 $
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Liste des personnes lauréates de niveau doctorat (n=5) 
Histoire  
Identités et nationalisme japonais au sein de la communauté nippo-canadienne 
(1918-1941) 

Thomas Jourdan,  
sous la direction de Daniel Ross, 
codirection Magda Fahrni 

Psychologie  
Étude de la cognition sociale dans la maladie de Parkinson Marie Jacques,  

sous la direction de Jean-François 
Gagnon, codirection Peter B. 
Scherzer 

Sciences des religions  
Anthropologie de la guérison en Inde du Nord-Est : ethnographie et ethnohistoire 
des acteurs, des pratiques et des imaginaires de la guérison au sein de la 
communauté Khasi au Meghalaya 

Marwan Attalah,  
sous la direction de 
Mathieu Boisvert et la codirection 
de Laurent Jérôme 

Science, technologie et société  
Pour une sociologie historique des sciences géographiques au Québec : 
perspectives sur la discipline, les institutions et la diffusion des connaissances 

Raphaël Pelletier,  
sous la direction d’Yves Gingras 

Travail social  
Les pratiques d’intervention en santé mentale auprès des communautés LGBTQ+ : 
perspectives partagées par les usagers et les intervenants 

Yannick Gaudette,  
sous la direction de Maria Nengeh 
Mensah 

Bourses à la mobilité individuelle 

Le programme de bourses à la mobilité du ministère de l’Enseignement supérieur (MES) s’adresse 
aux étudiantes et étudiants qui souhaitent réaliser un séjour d’un minimum de trois semaines à 
l’extérieur du Québec. En 2022-2023, 46 bourses, pour un montant totalisant 204 900 $, ont été 
octroyées à des personnes étudiant au 1er cycle (24), au deuxième cycle (8) et au troisième cycle 
(14). Il s’agit d’une hausse très importante par rapport à l’an dernier, même si le nombre de bourses 
n’a pas encore son niveau prépandémie. 

 

1er cycle
24

2e cycle
8

3e cycle
14

Nombre de boursiers par cycle et répartion 
du montant ($)

46 bourses 
d'une valeur 

totale de
204 900 $
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Nombre de bourses attribuées par cycle d’études et par programme ou nature du séjour 

Bourses des grands organismes subventionnaires 

Service de soutien aux candidatures 

Encore cette année, les étudiantes et les étudiants ont été en mesure de se prévaloir du service de 
soutien facultaire pour les demandes de bourses auprès des organismes subventionnaires 
provinciaux et fédéraux offert au début de chaque automne : une personne au baccalauréat, 7 à la 
maitrise, 20 au doctorat et une autre au postdoctorat. Ce service a été assuré par trois personnes 
étudiantes. Il se décline en quatre étapes : 1— lecture critique du projet de recherche ; 2— vérification 
des éléments de la demande de bourse ; 3— vérification de l’admissibilité ; et 4— validation de la date 
et du lieu du dépôt des candidatures. Ce service a certainement contribué au succès de bon nombre 
de candidates et candidats à ces concours. 

  

9

9

6

1er cycle

Bilatérale

BCI

École d'été (UQAM)

1

3
4

2e cycle

BCI

Stage de recherche

Double diplôme

1

5
8

3e cycle

Bilatérale

Cotutelle

Stage de
recherche
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Liste des personnes ayant reçu une offre de bourse – organismes fédéraux (n=51)
(n=1) Bourses d’études supérieures du 

Canada – Vanier (50 k$/an) 
CRSNG (1) Psychologie 

Cloé Gratton 
(n=16) Bourses d’études supérieures du 

Canada – doctorat (35 k$/an) 

CRSH (14) 

Philosophie 
Jérémie Hébrard 
Psychologie 
Alexandra Giroux 
Alexandra Guité-Verret 
Arianne Jean-Thorn 
Andrée-Ann Labranche 
Gabrielle Pelletier 
Myriam Tanguay-Sela 
Stefan Stijelja 
Charles-Etienne White-Gosselin 
Science, technologie et société 
Jérémie Dion 
Sociologie 
Samuel Bédard 
Isabelle Jacques 
Laurence Jutras 
Geneviève Proulx-Masson 

IRSC (2) 
Psychologie 
Annabelle Fortin 
Brigitte Voisard 

(n=5) Bourses d’études supérieures du 
Canada – doctorat (20 k$/an) 

CRSH (5) 

Philosophie 
Marie Laplante-Anfossi 
Psychologie 
Lara Boivin-Evangeliste 
Gabrielle Myre 
Despina Zarnescu Artenie 
Science, technologie et société 
Caroline St-Louis 

 

(n=29) Bourses d’études supérieures du 
Canada – maitrise (17,5 k$/an) 

CRSH (23) 

Linguistique 
Gabrielle Girard 
Psychologie 
Laura-Maude Arès 
Benjamin Chabot 
Hélène Demers 
Deziray De Sousa 
Valéry Dubé 
Catherine Gatineau 
Nessa Ghassemi-Bakhtiari 
Eric Hanigan 
Catherine Huard 
Luciana Lassance Maya Leitao 
Rose Lebeau 
Anaïs Yoreley Lépine Lopez 
Romane Masson 
Sarah-Jade Roy 
Janie St-Cyr 
Sciences des religions 
Emma Glaude 
Sexologie 
Elsa Villeneuve 
Sociologie 
Marie-Anne Bleau 
Nathan Brullemans-de Brouwer 
Veronica Gaeta 
Anne Morais 
Travail social 
Gabrielle Prince-Guérard 

IRSC (6) 

Psychologie 
Frédérique Deslauriers 
Raphaëlle Giac 
Camille Livernoche Leduc 
Marilou Lemire 
Ève Picard 
Frédérique Roy-Côté 
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Liste des personnes ayant reçu une offre de bourse — organismes provinciaux (n=63) 
(n=37) Bourses de recherche, B2 — 

doctorat (21 k$/an) 

FRQSC (32) 

Histoire 
Marie-Pier Berthelet 
Clément Broche 
Valentin Grandclaude 
Jérémie Lévesque-St-Louis 
Philosophie 
Marie Laplante-Anfossi 
Psychologie 
Vicky Caron 
Pascale Cécire 
Nadine Chapdelaine 
Alexandra Giroux 
Cloé Gratton 
Alexandra Guité-Verret 
Arianne Jean-Thorn 
Ethan Katz-Zeitlin 
Sandrine Larouche 
Dominique Lavoie 
Véronique Lecours 
Catherine Meek-Bouchard 
Gabrielle Myre 
Sarah Ousman 
Gabrielle Pelletier 
Gabrielle Rioux 
Stefan Stijelja 
Myriam Tanguay-Sela 
Santé et société 
Typhaine Leclerc 
Alexia Pilon 
Sciences des religions 
Émeraude Lapointe-Provost 
Sexologie  
Morag Bosom 
Cloé Canivet 
Sociologie 
Claire Alvarez 
Ambre Fourrier 
Valérie Malboeuf 
Simon Thibodeau 

FRQS (4) 

Psychologie 
Assia Boudjerida 
Vicky Caron 
Mathieu Fornasier-Bélanger 
Marie Payer 

FRQNT (1) Psychologie 
Cloé Gratton 

(n=2) 
Bourses de doctorat en recherche 
(Programme de bourses d’excellence 
pour étudiants étrangers) — 
(montant variable) 

FRQSC (2) 
Histoire 
Maria Fernanda Galindo Ruiz 
Sexologie 
Cloé Canivet 

 

(n=21) Bourses de recherche, B1 — maitrise 
(17,5 k$/an) 

FRQSC (19) 

Histoire 
Maxime Bourbonnais 
Fallon Rouillier 
Linguistique 
Gabrielle Girard 
Marie-Pier Poulin 
Psychologie 
Hélène Demers 
Valéry Dubé 
Méliza Gagnon 
Nessa Ghassemi-Bakhtiari 
Marika Handfield 
Catherine Huard 
Luciana Lassance Maya Leitao 
Rose Lebeau 
Romane Masson 
Ève Picard 
Sarah-Jade Roy 
Jany St-Cyr 
Sexologie 
Sandrine Gagné 
Sociologie 
Sandrine Carle-Landry 
Travail social 
Mathilde Chabot-Martin 

FRQS (2) 
Psychologie  
Raphaëlle Giac 
Sarah-Jade Roy 

(n=1) 
Bourse de formation de maitrise 
pour les détenteurs d’un diplôme 
professionnel — maitrise (25 k à 
39 k/an) 

FRQS (1) Psychologie 
Camille Livernoche Leduc 

(n=2) 
Bourses pour stages en milieu de 
pratique — maitrise ou doctorat 
(9 k$/an) 

FRQSC (2) 
Psychologie 
Anna Medvetskaya 
Sociologie 
Emma Le Lain 
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Activités d’accueil et de recrutement 
La Faculté des sciences humaines s’implique activement au sein de nombreuses activités d’accueil 
et de recrutement en collaboration avec les différents services de l’UQAM, notamment les Services à 
la vie étudiante et le Bureau du recrutement. La vice-doyenne aux études et une coordonnatrice 
participent également à des comités institutionnels, notamment le comité tactique de recrutement qui 
a tenu quatre rencontres cette année, ainsi que le comité stratégique de recrutement. Ces comités 
visent l’élaboration d’actions de promotion des programmes. 

Quant au comité facultaire de recrutement, il a tenu quatre séances en 2022-2023. Le but de ce 
comité est de réunir des représentants issus de chacun des départements, école et instituts de la 
faculté afin de participer à l’élaboration, au déploiement et à l’évaluation des activités de recrutement 
facultaire ; de coordonner les efforts facultaires en matière de recrutement ; et de former des comités 
de travail sur les projets prioritaires. 

Résumé des activités d’accueil  

 

  

Rentrée facultaire institutionnelle (organisée par les Services à la vie étudiante) 
Cette année, 179 nouvelles étudiantes et nouveaux étudiants se sont inscrits aux activités d'accueil qui se sont 
tenues à l'automne (31 août 2022) et à l'hiver (5 janvier 2023) que ce soit en présence (144) ou à distance 
(35 personnes). Ces 2 activités comprenaient des présentations sur le fonctionnement de la faculté, sur les essentiels de 
la rentrée, les services aux étudiants ainsi qu'une conférence sur la transition des études entre le cégep et l'université. La 
faculté a également procédé à un tirage de prix de présence.

Tournée universitaire des cégeps à l'automne 2022 (organisée par le Bureau du recrutement)
Cette année, les coordonnatrices de la faculté se sont présentées dans six cégeps de la grande région de Montréal, soit 
le Cégep André-Laurendeau, le Collège Édouard-Montpetit, le Collège Ahuntsic, le Collège de Rosemont, le Cégep de 
Saint-Laurent et le Cégep du Vieux Montréal. Elles ont répondu aux questions de dizaines de cégepiens-nes.

Portes ouvertes de l'UQAM (22 octobre 2022 et 6 au 11 février 2023)
Les Portes ouvertes se sont tenues dans un modèle hybride cette année. La Faculté des sciences humaines a organisé 
25 activités à l'automne, dont 6 étaient en virtuel. Lors des Portes ouvertes de l'hiver, la faculté a tenu une journée le 
11 février, précédée de journées en ligne du 6 au 10. En tout, 31 activités ont été organisées à cette occasion pour la 
faculté, dont 11 en virtuel. 

Universitaire d'un jour (16 janvier 2023)
La faculté a reçu un groupe d’étudiants du Collège Bois-de-Boulogne ayant un intérêt pour les programmes en sciences 
humaines. Ces étudiants ont pu découvrir le campus et profiter d’une programmation leur permettant d’assister à des 
cours en sciences humaines, visiter des laboratoires, participer à des ateliers et faire des visites guidées du campus.
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Activités réalisées par le Bureau du recrutement 

Une conseillère au Bureau du recrutement étudiant de l’UQAM est attitrée aux activités facultaires de 
recrutement. En plus de contribuer aux activités institutionnelles, cette personne effectue un travail 
plus personnalisé afin de répondre aux besoins de la faculté. 

 

En plus de ces activités, la faculté et le Bureau de recrutement ont offert un accompagnement 
particulier à trois départements : linguistique, sciences des religions et sociologie, que ce soit pour la 
promotion de programmes en particulier ou pour l’ensemble des programmes. 

  

• Plans d'action
• Séances d'information, conférences, salons virtuels et webinaires
• Articles dans Actualités UQAM
• Création, bonification et mise à jour de sites Web et médias sociaux (Facebook)
• Campagnes publicitaires sur les médias sociaux
• Réalisation de capsules vidéo et de vidéos promotionnelles
• Rédaction de courriels promotionnels à des publics visés
• Suivis personnalisés des personnes candidates admises dans les programmes
• Admissions péautorisées (7 programmes au deuxième cycle)

Soutien et élaboration de stratégie de recrutement
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Recherche  

 
 
De nouveau cette année, l’équipe de la recherche peut se targuer d’avoir atteint ses objectifs en 
matière de soutien et de développement de la recherche à la Faculté des sciences humaines. Outre 
son personnel dédié, c’est avec un budget d’un peu plus de 525 k$ qu’elle a assuré la gestion de ses 
différents programmes, soit un montant d’environ 100 k$ principalement injecté dans des programmes 
destinés au soutien à la relève scientifique, soit dans le programme Relance COVID ainsi que dans 
l’aide à la participation à des rencontres scientifiques. 

Tout d’abord, la faculté a véritablement consolidé son approche en faveur de l’équité, de la diversité 
et de l’inclusion (EDI) afin de devenir un véritable leader institutionnel. En particulier, la faculté a 
largement contribué à l’atteinte des cibles institutionnelles en matière de chaire de recherche du 
Canada, tout en ne sacrifiant rien à l’excellence. S’inscrivant dans la continuité, et compte tenu de 
leur popularité, la vice-doyenne et son équipe ont également continué d’organiser leurs séminaires 
EDI. Celui de cette année a attiré autour de 70 personnes et portait sur la neurodiversité. Mis en place 
dans les dernières années, le comité EDI de la faculté a mandaté deux doctorantes afin d’établir les 
initiatives existantes et saisir les besoins de la communauté. 

Malgré une légère diminution du taux de réussite de la recherche cette année, les professeures et 
professeurs de la faculté se sont démarqués aux différents concours externes encore une fois. En 
tout, les fonds obtenus totalisent une somme de plus de 5 M$. Le soutien offert par les 
professionnelles de la faculté et celui des pairs, notamment à travers différents comités de relecture, 
et l’effet de levier de certains programmes de financement contribuent certainement au succès de 
notre communauté en recherche et nous pouvons en être très fiers. 
En matière de rayonnement, de visibilité, de mobilisation et de vulgarisation des connaissances, la 
faculté a participé à nombre d’activités internes et externes. Entre autres, dans le cadre du Printemps 
de la recherche et de la création de l’UQAM, la faculté a organisé deux activités, dont l’une pour faire 
connaître les possibilités en recherche aux étudiantes et étudiants souhaitant poursuivre aux cycles 
supérieurs. Compte tenu du succès de l’événement, l’activité sera certainement reconduite pour 
l’édition de l’an prochain. Par ailleurs, vivement concerné par la vulgarisation et la mobilisation des 
connaissances, le vice-décanat à la recherche a organisé un atelier de vulgarisation scientifique avec 
la rédactrice en chef de La Conversation. 

Sur le plan institutionnel, la faculté a poursuivi ses travaux et des consultations concernant la réforme 
du Programme d’aide financière à la recherche et à la création (PAFARC) initiée par le vice-rectorat 
à la Recherche et à la création. En prévision de la rencontre pour la réforme du PAFARC, la Faculté 
des sciences humaines a sondé les professeures et professeurs, environ une centaine, qui ont obtenu 
un soutien financier facultaire en recherche de la part de la Faculté des sciences humaines au cours 
des trois dernières années. Les résultats sont éloquents : les professeures et professeurs ont 
manifesté leur intérêt envers les programmes de soutien facultaire, ont noté leur grande appréciation 
du soutien offert par les professionnelles et ont souligné l’effet de levier de ces montants pour 
l’obtention de financements plus importants. 
Le bilan de cette année démontre un engagement indéfectible de la faculté et de notre communauté 
envers la recherche et la relève en recherche et c’est avec fierté que nous le présentons au grand 
public. 

https://fsh.uqam.ca/relance-covid-stages-de-recherche-pour-etudiantes-et-etudiants/
https://fsh.uqam.ca/bourses-daide-a-participation-a-rencontres-scientifiques/
https://theconversation.com/ca-fr
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Comité de la recherche et autres comités liés à la recherche 

Comité de la recherche 
Lucie Ménard vice-doyenne à la recherche (présidence) 
Laurie Guimond professeure, Département de géographie 
Greg Robinson professeur, Département d’histoire 
Grégoire Winterstein professeur, Département de linguistique 
Sandrine Roux professeure, Département de philosophie 
Frédérick Philippe professeur, Département de psychologie 
Stéphanie Tremblay professeure, Département de sciences des religions 
Martin Blais professeur, Département de sexologie 
Chiara Piazzesi  professeure, Département de sociologie  
Jorge Flores-Aranda professeur, École de travail social 
Geneviève Lemieux-Lefebvre chargée de cours, Département de linguistique 

Comité d’évaluation des chaires et autres projets 
Josée S. Lafond doyenne (présidence) 
Lucie Ménard vice-doyenne à la recherche 
Jorge Flores-Aranda professeur, École de travail social 
Marie-France Marin  professeure, Département de psychologie 

Membre externe 
Joseph Yvon Thériault professeur retraité, Département de sociologie 

Membre substitut 
Jean-François Gagnon professeur, Département de psychologie  

Membre ad hoc 
Véronique Leduc professeure, Département de communication sociale et publique 

(1 concours) 

Sous-comité d’évaluation des projets ciblés 
Lucie Ménard vice-doyenne à la recherche, Faculté des sciences humaines 

(présidence) 
Frédérick Philippe professeur, Département de psychologie 
Sandrine Roux professeure, Département de philosophie 
Stéphanie Tremblay professeure, Département de sciences des religions  
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Sous-comité d’évaluation des regroupements de recherche 
Lucie Ménard vice-doyenne à la recherche, Faculté des sciences humaines  
Catherine Montgomery vice-doyenne à la recherche, Faculté de communication 
Janie Houle professeure Département de psychologie 
Pascal Bastien professeur, Département d’histoire 
Laurie Guimond professeure, Département de géographie 

Sous-comité d’évaluation des candidatures aux bourses Banting 
Lucie Ménard vice-doyenne à la recherche (présidence) 
Natacha Godbout professeure, Département de sexologie 
Laurent Jérôme professeur, Département de sciences des religions 
Chiara Piazzesi professeure, Département de sociologie 

Comité d’éthique de la recherche pour les projets étudiants impliquant des êtres humains 

Le Comité d’éthique de la recherche pour les projets étudiants impliquant des êtres humains de la 
Faculté des sciences humaines (CERPÉ FSH) est placé sous la responsabilité fonctionnelle du vice-
recteur à la Recherche, à la création et à la diffusion de l’UQAM. Il est néanmoins coordonné par la 
Faculté des sciences humaines. Son rôle est de statuer sur les demandes d’approbation éthique et 
les rapports présentés dans ce cadre.  

En 2022-2023 (1er avril au 31 mars), les membres de ce comité ont approuvé 138 nouveaux projets. 
De ce nombre, 39 ont été acceptés sans condition, 98, conditionnellement et 1 en rencontre plénière. 
En tout, huit réunions ont été tenues au cours de l’année par le comité. Qui plus est, 415 suivis 
continus ont été évalués. À titre comparatif, le CERPÉ FSH avait approuvé 170 nouveaux projets et 
293 suivis continus durant la même période l’an dernier. Il s’agit donc d’une diminution de 
32 nouveaux projets et d’une augmentation sur le plan des suivis (+122 suivis continus cette année). 

Membres réguliers 
Sylvie Lévesque professeure, Département de sexologie (présidente) 
Jorge Flores-Aranda professeur, École de travail social (vice-président) 
Valérie Bourgeois-Guérin professeure, Département de psychologie  
Marina Doucerain professeure, Département de psychologie 
Sophie Gilbert professeure, Département de psychologie 
Louis Jacob professeur, Département de sociologie 
Martin Petitclerc professeur, Département d’histoire 
Isabelle Ruelland professeure, École de travail social (à partir du 1er décembre 2022) 
Isabelle Wallach professeure, Département de sexologie (à partir du 1er janvier 2023) 

Membre versé en éthique 
Marcelo Otero professeur, Département de sociologie 

Membre versé en droit 
Nicolas Welt avocat, Bureau d’aide juridique — division criminelle et pénale, 

Commission des services juridiques 
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Membres communautaires 
Stéphanie Luna coordonnatrice, Institut Parsec 
Claire Moussel directrice générale, Association du Québec pour enfants avec 

problèmes auditifs 

Coordination 
François Drainville agent de recherche et de planification, Décanat, Faculté des 

sciences humaines (jusqu’au 21 novembre 2022) 
Élise Ducharme agente de recherche et de planification, Décanat, Faculté des 

sciences humaines (à partir du 20 janvier 2023) 

Comités de pairs 
Dans le cadre des volets d’appui au positionnement, 5 professeures, professeurs ont accepté 
d’appuyer leurs collègues en participant à un comité de relecture afin de bonifier un dossier de 
subvention. Nous les en remercions. 

> Frédérick Philippe, professeur au 
Département de psychologie 

> Marie-France Marin, professeure 
au Département de psychologie 

> François Poulin, professeur au 
Département de psychologie (x2) 

> Thérèse Bouffard, professeure au 
Département de psychologie 

> Mara Rosemarie Brendgen, 
professeure au Département de 
psychologie 

Soutien à la recherche 
Sur le plan du soutien à la recherche, la Faculté des sciences humaines a mis en place différents 
programmes de soutien financier qui permettent de créer un effet de levier structurant sur la recherche 
en sciences humaines. Un montant total de 525 060 $ a été dédié au soutien à la recherche assorti 
de différents services offerts par le personnel du décanat, notamment en matière de services de 
relecture, de soutien à la préparation des demandes de financement externe ainsi que de services 
d’accompagnement pour le développement de la carrière, le positionnement en recherche et la mise 
en place de laboratoires et regroupements de recherche. 

 

  

Infrastructure
dép. 

42 528 $ APRS
43 657 $

Projets ciblés
28 453 $ Initiatives 

structurantes
52 129 $

Regroupements
53 000 $

Relance Covid 
193 690 $

Appui aux nouveaux
professeus-es

66 132 $
Équipements 

45 472 $

Répartition du financement facultaire en recherche : 525 061 $
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Programme d’aide à la recherche 

Le Programme d’aide à la recherche (PAR) réunit plusieurs volets d’appui qui visent à soutenir le 
développement des activités de recherche à la faculté, soit : l’infrastructure départementale de 
recherche, l’aide à la participation à des rencontres scientifiques pour des étudiantes et étudiants de 
cycles supérieurs, le concours des Projets ciblés, le programme Relance COVID, l’Appui au 
positionnement en recherche, le Soutien aux initiatives structurantes de recherche ainsi que le 
Programme de reconnaissance et de financement des regroupements facultaires de recherche. 

Infrastructure départementale de recherche  

Les fonds d’infrastructure de recherche alloués 
aux départements/école sont répartis en 
fonction des effectifs de professeures 
régulières, professeurs réguliers. Cette année, 
les départements se sont partagé une 
enveloppe de 42 528 $. 

 

 

 

 

 

 

 

Aide à la participation à des rencontres scientifiques 

Le programme d’aide à la participation à des rencontres 
scientifiques offre des bourses aux personnes 
étudiantes de cycles supérieurs qui désirent diffuser les 
résultats de leurs recherches dans le cadre de 
rencontres scientifiques, que ce soit par le biais d’une 
communication ou d’une présentation par affiche. En 
2022-2023, la Faculté des sciences humaines a offert 
une bourse pour la participation à des rencontres 
scientifiques à 90 personnes étudiantes, pour un 
montant total de 53 077 $. 

Géographie 
3 574 $

Histoire
5 897 $

Linguistique
2 323 $

Philosophie
2 859 $

Psychologie
12 508 $

Sciences 
des religions

1 966 $

Sexologie
4 110 $

Sociologie
5 361 $

Travail 
social

3 931 $

Total
42 528 $

Été 2022
40 %

Automne 
2022
20%

Hiver 
2023
40% Total

53 077 $
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Projets ciblés 
Le concours Projets ciblés vise à soutenir les activités de recherche des professeures, professeurs 
de la Faculté des sciences humaines en vue de préparer une demande de financement externe. En 
2022-2023, la Faculté des sciences humaines a contribué aux projets de 6 professeures, 
professeurs pour un montant total de 28 453 $. 

Département de psychologie  
Victimisation et adaptation socioaffective d’enfants d’âge scolaire adoptés par des pères 
gais 

Éric Feugé  

Ensemble pour améliorer les politiques de lutte à la pauvreté et à l’exclusion sociale Janie Houle  
Qui s’inquiète de la responsabilité environnementale et sociétale de son employeur ? Kaspar Philipp Schattke  
Département de sexologie  
Trajectoires sexorelationnelles de l’adolescence à l’âge adulte établi : Développement 
d’une bande dessinée de mobilisation des connaissances pour illustrer la diversité des 
vécus et converser avec les populations cibles 

Marie-Aude Boislard-Pépin 

Santé psychorelationnelle des couples parentaux qui accueillent un nouvel enfant : 
Réalités des personnes LGBTQ+ 

Natacha Godbout  

École de travail social  
Quand la ville se financiarise : Le développement urbain aux abords des stations du 
REM. 

Louis Gaudreau 

Appui au positionnement en recherche 

Ce volet d’appui vise à assurer un meilleur positionnement en recherche d’une chercheuse principale, 
d’un chercheur principal auprès d’un organisme subventionnaire. Avec la mise sur pied d’un comité 
de relecture personnalisé, il permet la bonification d’une demande de subvention qui n’a pas été 
retenue précédemment par un organisme subventionnaire. Le soutien financier offert aide à 
poursuivre des activités de recherche dans l’attente de la réponse de l’organisme. De nouveau cette 
année, ce volet n’a pas fait l’objet de demande de la part des chercheuses, chercheurs. 

Soutien aux initiatives structurantes 

Ce volet assure un financement d’appoint pour des initiatives de développement de la recherche 
jugées structurantes pour une programmation de recherche. Il vise à encourager le développement 
de la recherche disciplinaire ainsi que le réseautage interdisciplinaire, à offrir un financement 
d’appariement pour la tenue d’événements scientifiques d’envergure ou une contrepartie financière 
pour les demandes de subvention de même que pour le soutien à la préparation d’un ouvrage 
scientifique. Depuis l’hiver 2023, les frais d’édition et d’impression sont admissibles (projet pilote). 
Les demandes peuvent être déposées en tout temps pour répondre de manière flexible et rapide aux 
divers besoins des chercheuses, chercheurs. En 2022-2023, la Faculté des sciences humaines a 
attribué 25 subventions dans le cadre de ce programme, pour un montant total de 52 129 $. 

  

GEO
2

HIS
5

LIN
2

PHI
2

PSY
47

REL
4

SEX
7

SEX
5

SOC
1

SOC
9

TRS
4

FAC
2

78 octrois au 3e cycle

12 octrois au 2e cycle
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Département de géographie  
73e édition du Congrès annuel de l’Association canadienne des géographes (UQAM, 8-
12 mai 2023) 

Yannick Hémond 

Lancement du livre Les inondations au Québec (Presse de l’Université du Québec) Catherine Trudelle 
Conférence internationale AmeriDendro 2022 (UQAM, 27 juin au 1er juillet 2022) Étienne Boucher  
Département d’histoire  
Colloque international Repenser la guerre d’Indochine (1945-54) : violences coloniales et 
civiles (UQAM, 13-14 octobre 2023) 

Christopher Goscha 

4e édition de l’Atelier montréalais sur l’Europe centrale (UQAM, 9-10 mars 2023) Anthony James Steinhoff  
Rédaction d’un article sur le transit des Juifs du Maroc ayant rejoint la France pour 
immigrer en Israël de l’après-Seconde Guerre mondiale à la fin des années soixante 

Yolande Cohen 

Conférence internationale Insurrections islamistes, Terrorisme et (In)Sécurités en 
Afrique (Cameroun, 1-3 juin 2022) 

Melchisedek Chetima 

Production du Web documentaire interactif De la ferme à l’assiette Joanne Burgess 
Département de linguistique  
6e édition du Colloque de morphologie Montréal-Ottawa-Toronto (UQAM, 18-19 
novembre 2022) 

Heather Newell 

15e édition de l’Atelier de sémantique Toronto-Ottawa-Montréal (UQAM, 27 avril 2023) Grégoire Winterstein 
Révision de l’ouvrage Grammaire française (3e éd., vol. 1) publié aux éditions De Boeck 
Supérieur 

Sophie Piron 

Département de psychologie  
Publication, en libre accès, de l’article Morally Injurious Events among Aid Workers: 
Examining the Indirect Effect of Negative Cognitions and Self-Care Behaviors in 
Associations with Mental Health Indicators 

Pascale Brillon 

Congrès de l’International Behavioral Trials Network 2022 (UQAM, 19-21 mai 2022) Kim Lavoie  
22e Colloque thématique de l’Association scientifique pour la modification du 
comportement : Bienveillance et résilience : les visages de l’adaptation (UQAM, 9 juin 
2022) 

Julie Leclerc  

Département de sciences des religions  
Colloque de la Société québécoise pour l’étude de la religion : L’innovation théorique et 
conceptuelle dans l’étude de la religion : recompositions, émiettements, actualisations 
(UQAM, 27-28 avril 2023) 

Frédéric Dejean  

Département de sexologie  
Colloque Perspectives interdisciplinaires sur les violences obstétricales, gynécologiques 
et reproductives : de la conscientisation à l’action ! (90e congrès de l’ACFAS ; 8-9 mai 
2023) 

Sylvie Lévesque 

Publication, en libre accès, de l’article Parents' history of childhood interpersonal trauma 
and postpartum depressive symptoms: The moderating role of mindfulness 

Natacha Godbout 

Publication, en libre accès, de l’article Who seek sex therapy? Sexual dysfunction 
prevalence and correlates, and help-seeking among clinical and community samples 

David Lafortune 

Département de sociologie  
Traduction de l’ouvrage Initiative and Adaptation among the Nineteenth-century 
Algonquin (McGill Queen's University press) 

Leila Inksetter 

Solastalgies créatrices aux Îles-de-la-Madeleine : Ateliers de mises en récits visuels 
collectifs et rencontre internationale de recherche-création sur la transformation d’un 
monde partagé 

Magali Uhl 

Révision linguistique de l’ouvrage A Social Ecology of Capital (Pluto Press) Éric Pineault 
Colloque international du GT29 Théories critiques, sociologies critiques de l’AISLF : 
Critiques du monde contemporain : questions de point de vue ? (27-28 octobre 2022) 

Jean-François Côté  

Colloque Sociologie générale et vulgarisation scientifique (UQAM, 7-8 juin 2023) Frédéric Parent 
Comité Équité, Diversité, Inclusion de la Faculté des sciences humaines  
Démarrage et soutien aux activités du comité Amandine Catala  
CRISES  
Accès aux données, métadonnées et méthodologie de la base de données sur les 
innovations sociales 

Sylvain A. Lefebvre 
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Relance COVID (été 2021) 

Depuis l’été 2021, le concours Relance COVID permet de soutenir des projets impliquant des activités 
de formation à la recherche à destination des personnes étudiantes de premier cycle (bourses ou 
contrats d’assistanat de recherche) et des cycles supérieurs (contrats d’assistanat de recherche). En 
2022-2023, la Faculté des sciences humaines a attribué 43 subventions dans le cadre de ce 
programme, pour un montant total de 193 690 $. 

Département de géographie  
Participation des personnes immigrées récemment à la revitalisation des quartiers à 
Montréal : opportunités et obstacles 

Juan-Luis Klein 

Département d’histoire  
Ouvrage sur les mémoires de l’esclavage au Cameroun Melchisedek Chetima 
Organisation de la journée d’étude Pratiques et expériences collectives au premier 
Moyen Âge : études de cas et réflexions méthodologiques 

Piroska Nagy 

Travail de recherche et de traduction d’un manuscrit italien des franciscains datant du 
XVe siècle 

Piroska Nagy 

Soutien pour la préparation d’un ouvrage à paraître aux éditions Passés-Composés et 
pour le développement d’un projet de recherche 

Benjamin Deruelle 

Soutien pour la poursuite d’un projet de diffusion en ligne et pour la préparation d’un 
ouvrage à paraître aux Presses universitaires de Lyon 

Richard Matthew Pollard 

Devenir Montréalais au 19e siècle : biographies spatiales et patrimoine urbain Joanne Burgess 
La pratique des avocats au temps des patriotes (1835-1836) : une élite au cœur du 
conflit social et politique bas-canadien 

Jean-Philippe Garneau 

Into the Fold: Encounters Between Japanese Americans and the Catholic Church Greg Robinson 
Stage au sein du Laboratoire d’histoire et de patrimoine de Montréal Joanne Burgess 
Département de linguistique  
Dépistage et prise en soin des troubles du développement du langage oral des enfants 
de la communauté innue de Pessamit : interroger et adapter le matériel orthophonique 

Marine Le Mené Guigourès 

Stages au sein du Groupe de recherche sur la phonologie des pronoms Heather Newell 
Stages au sein du Groupe de recherche en sémantique et linguistique informatique et 
computationnelle 

Grégoire Winterstein 

À la recherche des noms communs disparus : désignation des êtres humains au 
16e siècle 

Sophie Piron 

La gestuelle coverbale en français : Utilisation référentielle de l’espace et reformulation Anne-Marie Parisot 
Mise à l’essai d’un protocole d’identification de phénomènes morphosyntaxiques du 
français dans les productions orales d’enfants de langue d’origine arabe 

Daphnée Simard 

Sémantique des classificateurs nus du cantonais : analyse de corpus Grégoire Winterstein 
Les noms d’êtres humains au féminin en français médiéval : danseresses, coeffieres et 
autres désignations de femmes. 

Sophie Piron 

Les mots composés : entre le lexique et la syntaxe Thomas Leu 
Département de philosophie  
Devenir ce que l’on est : les conditions de l’émancipation féminine et de la réalisation de 
soi chez Suchon, Astell et Lambert 

Sandrine Roux 

Département de psychologie  
Stage au sein du Laboratoire d’études sur les parcours scolaires et les influences 
sociales 

Marie-Hélène Véronneau-
McArdle 

Développement et maintien de l’expertise à l’âge adulte Arielle Bonneville-Roussy 
Traduction et validation en langue anglaise de l’EXAmen Cognitif abrégé en 
Traumatologie (EXACT) 

Marie-Julie Potvin 

Révision et rédaction d’un article scientifique accepté avec modifications majeures auprès 
de la revue Psychology of Music 

Ghassan El Baalbaki 

Diffusion et valorisation des travaux du Laboratoire d’études sur le bien-être des familles 
et des couples (LEFAC) 

Alison Paradis 

Projets Parcours non traditionnels et Santé mentale en formation professionnelle Marie-Hélène Véronneau-
McArdle 

Département de sciences des religions  
Identités, sexualités et spiritualités multiples : La communauté et les imaginaires sakhī 
en Inde 

Mathieu Boisvert 
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Département de sexologie  
Projets DiverJe et Incels Marie-Aude Boislard-Pépin 
Portrait des patientes et des patients qui consultent en sexologie clinique Natacha Godbout 
Les caractéristiques des psychothérapeutes efficaces Stella Gurreri 
Portrait comparatif des dysfonctions sexuelles au sein d’un échantillon clinique et de la 
population générale : prévalence, corrélats et obstacles liés à l’accès au traitement 

David Lafortune 

Estimation à petite échelle de l’environnement social : Analyses pour la création d’un 
indice québécois 

Mathieu Philibert 

Production d’une recension en langue française des écrits scientifiques 
publiés sur les Incels : État des lieux 

Marie-Aude Boislard-Pépin 

Canna-Coach : Adapter, promouvoir et pérenniser une application mobile destinée aux 
jeunes ayant un problème de consommation de cannabis présentant ou non un trouble 
concomitant 

Mathieu Goyette 

Portrait des patient.es qui consultent en sexologie clinique Natacha Godbout 
Département de sociologie  
Un « business as usual » nommé capitalisme : l’approche du métabolisme social et de 
l’économie politique pour comprendre les forces de l’inertie climatique 

Éric Pineault 

Une nouvelle économie de la pauvreté ? Les usages sociaux de l’aide alimentaire dans 
le quartier montréalais Centre-Sud 

Frédéric Parent 

La « santé menstruelle » : Sociologie des imbrications du genre et de la santé dans 
l’expérience des maux périmenstruels 

Stéphanie Pache 

École de travail social  
Réussite et rétention des professionnel.les formé.es à l’étranger dans les programmes 
de qualification et colloque international de l’Association pour la recherche qualitative 

Catherine Bélanger-
Sabourin 

Trajectoires de vie et de violence et les trajectoires de recherche d’aide : analyse des 
récits des femmes immigrantes 

Elizabeth Harper 

PnP dans la diversité Jorge Flores-Aranda 
Cultures du témoignage : Vers une nouvelle collaboration d’équipe sur les intimités 
publiques 

Maria Nengeh Mensah 

Les pratiques d’intervention en action collective à l’ère du numérique : Épreuves et 
controverses en travail social. 

Sylvie Jochems 

Reconnaissance et financement des regroupements de recherche 

En 2022-2023, six regroupements de recherche ont été soutenus financièrement par le programme 
de reconnaissance et de financement des regroupements de recherche pour un total de 53 000 $. Le 
bilan présente une liste complète des regroupements facultaires reconnus à la section Portrait des 
regroupements de la faculté. À noter que la faculté n’obtient plus de fonds institutionnels pour ce 
programme. 
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Accueil et soutien aux nouvelles professeures, nouveaux professeurs 

Le Programme d’appui aux nouvelles professeures, nouveaux professeurs (PANP) offre un 
accompagnement personnalisé à toutes les nouvelles recrues professorales au cours de leurs cinq 
premières années d’embauche. Le premier volet du programme permet de soutenir une planification 
stratégique de développement de la carrière en recherche et le second offre un soutien tangible pour 
le dépôt d’une première demande de subvention. Le troisième volet, facultatif, offre aux nouvelles 
chercheuses, nouveaux chercheurs la possibilité de retravailler, avec un comité de relecture, une 
demande de subvention qui n’a pas obtenu de réponse favorable. 

Cette année, un budget total de 66 132 $ a été accordé et réparti entre les volets 1 (40 000 $), 
2 (20 000 $) et 3 (6 132 $). Ce montant a permis de soutenir 8 professeures et professeurs de la 
faculté. 

Financement, volets 1 et 2 (n = 6) 
Département d’histoire (n=1)  
Boko Haram : au-delà de la lecture djihadiste ? Melchisedek Chetima 

(cohorte 2021-2022) 
Département de psychologie (n=2)  
Attention visuelle et interactions sociales Francesca Capozzi 

(cohorte 2022-2023) 
Psychopharmacologie, psychopathologies graves et intervention clinique Alexandre L’Archevêque 

(cohorte 2022-2023) 
Département de sciences des religions (n=1)  
Herméneutique et philosophie de la religion Joël Madore 

(cohorte 2020-2021) 
École de travail social (n=2)  
L’analyse de la pratique en groupe : recherche formation en intervention de proximité Catherine Bélanger-

Sabourin 
(cohorte 2021-2022) 

Analyse des pratiques et organisations, participation sociale et citoyenne Isabelle Ruelland 
(cohorte 2022-2023) 

Financement, volet 3 (n = 2) 
Département de psychologie  
Déterminants psychosociaux et impact d’un programme de remédiation cognitive à 
distance sur le fonctionnement global et la qualité de vie de personnes souffrant de 
détresse post-traumatique 

Pascale Brillon 
(cohorte 2018-2019) 

Mieux comprendre l’agression relationnelle en début d’âge adulte Stéphanie Boutin 
(cohorte 2020-2021) 

Aménagement d’espaces de recherche et financement d’équipements scientifiques 

Cette année, la faculté a permis de financer l’acquisition de petits équipements scientifiques pour un 
montant de 45 472 $ et détaillés à la page 14. Un accompagnement a également été fourni pour des 
projets d’infrastructure financés par la Fondation Canadienne pour l’innovation (FCI). 

Géographie ; 1 Psychologie; 3 Travail social; 2

Nouveaux professeurs en 2022-2023 : 6
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Subventions externes 
L’année 2022-2023 semble avoir été caractérisée par un certain ralentissement des activités de 
recherche. Toutefois, les chercheuses et chercheurs de la faculté se sont démarqués dans plusieurs 
concours.  

Au CRSH, l’organisme subventionnaire fédéral le plus sollicité par les membres de la Faculté des 
sciences humaines, les chercheuses et chercheurs de la faculté ont obtenu des taux de succès 
supérieurs à la moyenne nationale dans deux concours : Engagement partenarial et Connexion. Au 
concours Connexion, alors que la moyenne nationale était de 60 %, les chercheuses et chercheurs 
de la faculté ont obtenu un taux de succès de 73 % (8 octrois sur 11 demandes). Pour le concours 
Engagement partenarial, alors que le taux de succès canadien s’établissait à 82 %, les chercheuses 
et chercheurs de la faculté ont obtenu la totalité des financements demandés (5). 

Du côté des concours de Chaire de recherche du Canada, les trois demandes déposées ont obtenu 
leur financement. De niveau 2, les trois demandes sont du côté du CRSH, il s’agit d’une demande de 
renouvellement et de deux demandes de création de chaire.  

Les demandes au Fonds des leaders John-R. Evans (FCI), qui assure l’infrastructure de recherche 
nécessaire aux activités de recherche novatrices, ont obtenu un taux de financement de 50 % pour 
les 2 projets proposés. 

Du côté des concours provinciaux, 50 % des chercheuses et chercheurs de la faculté ont obtenu un 
financement aux concours Relève professorale et Équipes de recherche des FRQSC, un pourcentage 
se situant au-dessus des moyennes nationales pour les mêmes concours (respectivement 42 % et 
47 %). 

Pour l’ensemble des concours de subvention externes, les chercheuses et les chercheurs de la faculté 
ont été financés à hauteur de 5 255 671 $ au cours de 2022-2023. Le détail, selon l’organisme, est 
présenté ci-après. 

 

  

1355 585 $ 9 400 $ 1700 000 $ 204 501 $ 1522 579 $
314 206 $

149 400 $

CRSH IRSC Chaires de recherche du Canada FCI FRQSC FRQS Autres

Montant des subventions externes total obtenu : 5 255 671 $
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Lauréates et lauréats — organismes fédéraux (n=31) 
Conseil de recherche en sciences humaines (CRSH) (n = 24) 
Subvention d’engagement partenarial (n = 5)  
Une application pour soutenir le bien-être et prévenir le suicide (RÉSO-Ado) – 
partenariat recherche-communauté pour comprendre son utilisation et l’améliorer 

Cécile Bardon,  
Département de psychologie 

Histoire, mémoire et récits de la relocalisation forcée des Innus de Pakua-Shipi (1957-
1970) 

Laurent Jérôme, 
Département de sciences des 
religions 

Le travail social chez Stella l’amie de Maimie Maria Nengeh Mensah,  
École de travail social 

La santé psychologique et la rétention des employés-es dans les organismes 
communautaires en santé mentale 

Sophie Meunier, 
Département de psychologie 

Pratiques intersectorielles de consultation citoyenne : vers un pouvoir d’agir 
communautaire sur l’action publique en santé de proximité ? 

Isabelle Ruelland, 
École de travail social 

Savoir (n = 3)  
Identités, sexualités et spiritualités multiples : La communauté et les imaginaires sakhi 
en Inde 

Mathieu Boisvert, 
Département de sciences des 
religions 

Justice militaire en Europe occidentale et en Amérique du Nord (14e-20e s.) Benjamin Deruelle, 
Département d’histoire 

The Role of Passion in Social Perception Robert J. Vallerand, 
Département de psychologie 

Subventions Développement Savoir (n = 6)  
Étude de la dynamique de la sphère familiale et professionnelle en contexte de conflit 
travail-famille : Rôle des besoins psychologiques fondamentaux 

Nathalie Houlfort, 
Département de psychologie 

Expériences des équipes communautaires et migration forcée : Quelles pratiques 
porteuses face aux enjeux d’accueil, de trauma et de pluralité ? 

Annie Jaimes, 
Département de psychologie 

Figures maccabéennes dans l’iconographie sioniste et populaire (1897-1947/ 
1948-1998) 

Isabelle Lemelin, 
Département de sciences des 
religions 

Itinéraires d’acquisition de la morphosyntaxe en production orale en français chez des 
enfants de langue d’origine 

Marie Nader, 
Département de linguistique 

Pronouncing Pronouns : What pronominal variation tells us about the Human Language 
Faculty 

Heather Newell, 
Département de linguistique  

Predicting psychosocial functioning and resilience from early to late adulthood: A 
multisample, prospective study of cumulative stress using hair cortisol 

Marie-Hélène Véronneau-
McArdle, Département de 
psychologie 

Connexion (n = 8)  
Dissemination of a knowledge mobilization toolkit for suicide prevention: A series of 
activities informed by implementation science through workshops, networking and a 
community of practice 

Cécile Bardon, 
Département de psychologie 

Production et diffusion d’une bande dessinée illustrant la diversité des trajectoires 
sexorelationnelles destinée aux adultes émergents 

Marie-Aude Boislard-Pépin, 
Département de sexologie 

Défis sécuritaires et enjeux du désarmement, démobilisation et réintégration (DDR) dans 
le bassin du lac Tchad 

Melchisedek Chetima, 
Département d’histoire 

L’innovation théorique et conceptuelle en sciences des religions : recompositions, 
émiettement, actualisations 

Frédéric Dejean, 
Département de sciences des 
religions 

Les défis d’une nouvelle ruralité Mélanie Doyon, 
Département de géographie 

Repenser la guerre d’Indochine : Violences civiles et coloniales (1945-54) Christopher Goscha, 
Département d’histoire 

The Real Me: A virtual photo-exhibit of youth with physical disabilities' successful 
TranXition to adulthood 

Chantal Robillard, 
Département de sexologie 

Solastalgies créatrices aux Îles-de-la-Madeleine. Ateliers de mises en récits visuelles, 
rencontre internationale et expositions artistiques sur la transformation d’un monde 
partagé 

Magali Uhl, 
Département de sociologie 

Synthèse des connaissances (n = 1)  
Synthèse des connaissances des pratiques d’intervention ciblant les violences sexuelles 
exercées en contexte conjugal 

Mylène Fernet, 
Département de sexologie 
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Initiative spéciale (n = 1)  
Synthèse des connaissances des pratiques d’intervention ciblant les violences sexuelles 
exercées en contexte conjugal 

Mylène Fernet, 
Département de sexologie 

Institut de recherche en santé du Canada (n = 3) 
Programme Café Scientifique (n = 1)  
Conversation collective pour identifier et prioriser des pistes d’action pour des personnes 
de la diversité sexuelle et de genre qui pratiquent le chemsex 

Jorge Flores-Aranda, 
École de travail social 

Bourse de stagiaire d’été – appui communautaire des instituts (n = 1)  
Not a hard pill to swallow: The beneficial influence of oral contraceptives on cognition - 
bourse pour Lisa-Marie Davignon 

Marie-France Marin, 
Département de psychologie 

Programme d’été sur le vieillissement (n = 1)  
L’accessibilité et la qualité des soins palliatifs chez les personnes très âgées Mélanie Vachon, 

Département de psychologie 

Chaire de recherche du Canada (n = 3) 
CRSH (n = 3) – sous embargo  

Fondation canadienne pour l’innovation (n = 1) 
Fonds des leaders John-R.-Evans (n = 1) – sous embargo  
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Lauréates et lauréats — organismes provinciaux (n = 13) 

Fonds de recherche du Québec — Société et culture (FRQSC) (n = 10) 
Soutien aux équipes de recherche (n = 3)  
Guerre, pouvoirs et sociétés Benjamin Deruelle,  

Département d’histoire 
Mieux comprendre les contextes et enjeux diversifiés de la violence sexuelle pour mieux 
prévenir et intervenir auprès des victimes et leurs proches 

Martine Hébert,  
Département de sexologie 

Enjeux et impacts socioéconomiques, scientifiques et politiques des pesticides sur 
l’agriculture, l’alimentation, la santé et l’environnement : Dispositifs d’évaluation 
scientifique, alternatives et stratégies de transition viables 

Louise Vandelac, 
Département de sociologie 

Action concertée (n= 1)  
Les préjugés envers les personnes en situation de pauvreté dans les politiques 
publiques de soutien au revenu et au logement 

Janie Houle, 
Département de psychologie 

Soutien à la recherche pour la relève professorale (n = 4)  
Déterminants psychosociaux et impact d’un programme de remédiation cognitive à 
distance sur le fonctionnement global et la qualité de vie de personnes souffrant de 
détresse post-traumatique 

Pascale Brillon, 
Département de psychologie 

Victimisation et adaptation socioaffective d’enfants d’âge scolaire adoptés par des pères 
gais 

Éric Feugé, 
Département de psychologie 

Deux pensées de l’émancipation féminine dans la première modernité : les œuvres 
philosophiques de Gabrielle Suchon et d’Anne-Thérèse de Lambert 

Sandrine Roux, 
Département de philosophie 

La sexualité des adolescents auteurs d’infraction sexuelle : une étude basée sur une 
approche positive de la sexualité 

Jo-Annie Spearson Goulet, 
Département de sexologie 

Subvention de démarrage (n= 1)  
Devenir adulte en terre d’accueil : Trajectoires de jeunes réfugiés syriens au 
Canada//Exiled and becoming : Exploring the transformative journey of Syrian refugee 
youth 

Annie Jaimes 
Département de psychologie 

Soutien aux infrastructures de recherche des instituts et centres affiliés 
universitaires (n = 1) 

 

Présentation au colloque Sexuality and Social Work Conference Jorge Flores-Aranda, 
École de travail social 

Fonds de recherche du Québec — Santé (FRQS) (n = 3) 
Initiative stratégique en santé mentale (n = 1)  
L’intersectorialité pour mieux dépister, intervenir et prévenir l’anxiété sévère chez l’enfant 
en milieux défavorisés 

Dave Saint-Amour, 
Département de psychologie 

Chercheurs-boursiers (n = 1)  
Santé des victimes de traumas interpersonnels en enfance : aspects systémiques et 
intervention 

Natacha Godbout, 
Département de sexologie 

Dialogue (n = 1)  
Adultes victimes de trauma interpersonnel en enfance : Contribuer à une société plus 
sensible au trauma à travers la vulgarisation scientifique 

Natacha Godbout, 
Département de sexologie 
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Regroupements de recherche 
La Faculté des sciences humaines accueille plusieurs regroupements de recherche, la plupart du 
temps interdisciplinaires, qui constituent des lieux dynamiques de recherche et mettent en valeur les 
expertises de pointe présentes au sein de la faculté. 

Les regroupements de recherche apportent une contribution très importante à la vie académique, au 
rayonnement scientifique des expertises et à la formation à la recherche des étudiantes, étudiants. 
La doyenne, ou une personne la représentant, siège sur la plupart des comités de direction des 
regroupements de recherche de la faculté. 

Portrait des regroupements de la faculté 

Cette année encore, plusieurs regroupements ont fait rayonner la faculté : 3 instituts, 7 centres 
institutionnels, 10 chaires de recherche du Canada, quatre chaires de recherche-innovation, 4 chaires 
stratégiques, 2 chaires UNESCO ainsi que 3 consortiums d’envergure, 10 équipes financées par les 
FRQ et 7 regroupements facultaires. La figure suivante présente le statut des regroupements de 
recherche facultaire. 

 

En plus des regroupements qui figurent dans le tableau ci-après, la Faculté des sciences humaines 
accueille plusieurs autres groupes, équipes et laboratoires de recherche, reconnus par les 
départements, qui participent au renforcement de l’expertise et au positionnement de ses membres 
en recherche. Cela contribue également à la formation d’une relève scientifique prometteuse. 

Instituts de recherche (n = 3) Statut 
Institut de recherches et d’études féministes (IREF) Mandat en cours 
Institut des sciences cognitives (ISC)  Mandat en cours 
Institut Santé et société (ISS) Mandat en cours 
Centres institutionnels de recherche (n = 7) Statut 
Centre de recherche en neurosciences cognitives de l’Université du Québec à Montréal 
(NEUROQAM) 

Mandat en cours 

Centre de recherche et d’intervention sur le suicide et l’euthanasie (CRISE) Mandat en cours 
Centre de recherche sur les innovations sociales (CRISES) Mandat en cours 
Centre interuniversitaire de recherche sur la science et la technologie (CIRST) Mandat en cours 
Groupe de recherche en histoire des sociabilités (GRHS) Mandat en cours 
Groupe de recherche interdisciplinaire sur les affirmations autochtones contemporaines 
(GRIAAC) 

Mandat en cours 

Réseau québécois en études féministes (RéQEF) Mandat en cours 
  

2 1
3

7 7
4

2

2 2

6

4

3

2

1

3

3

-1

Instituts Centres institutionnels Chaires de recherche
du Canada -

CRSH/CRSNG/IRSC

Chaires de recherche-
innovation

Chaires stratégiques de
l'UQAM

Chaires UNESCO Regroupements
facultaires - projets

d'envergure

Regroupements
facultaires - équipe

FRQ

Autres regroupements
facultaires

Nouveau mandat Mandat en cours Mandat renouvelé ou prolongé Mandat terminé
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Chaires de recherche du Canada (n = 11) Statut 
Chaire de recherche du Canada en connaissance et transmission de la langue inuit 
(niveau 2, CRSH), titulaire : Richard Compton, Département de linguistique 

Mandat en cours 

Chaire de recherche du Canada en philosophie des sciences de la vie (niveau 2, 
CRSH), titulaire : Christophe Malaterre, Département de philosophie 

Mandat en cours 

Chaire de recherche du Canada en médecine comportementale (niveau 1, IRSC), 
titulaire : Kim Lavoie, Département de psychologie 

Mandat en cours 

Chaire de recherche du Canada en sociologie des conflits (niveau 2, CRSH), titulaire : 
Marcos Ancelovici, Département de sociologie 

Mandat terminé 

Chaire de recherche du Canada en violence interpersonnelle et résilience (niveau 1, 
CRSH), titulaire : Martine Hébert, Département de sexologie 

Mandat prolongé 

Chaire de recherche du Canada sur l’attachement et le développement de l’enfant 
(niveau 2, CRSH), titulaire : Chantal Cyr, Département de psychologie 

Mandat en cours 

Chaire de recherche du Canada sur l’injustice et l’agentivité épistémiques (niveau 2, 
CRHS), titulaire : Amandine Catala, Département de philosophie 

Mandat en cours 

Chaire de recherche du Canada sur la modulation hormonale des fonctions cognitives et 
émotionnelles (niveau 2, CRSNG), titulaire : Marie-France Marin, Département de 
psychologie 

Mandat en cours 

Chaire de recherche du Canada sur le déclin cognitif dans le vieillissement pathologique 
(niveau 2, IRSC), titulaire : Jean-François Gagnon, Département de psychologie 

Mandat prolongé 

Chaire de recherche du Canada sur les personnes de la diversité sexuelle et de genre et 
leurs trajectoires de consommation de substances psychoactives (niveau 2, CRSH), 
titulaire : Jorge Flores Aranda, École de travail social 

Mandat en cours 

Chaire de recherche du Canada sur les processus motivationnels et le fonctionnement 
optimal (niveau 1, CRSH), titulaire : Robert J. Vallerand, Département de psychologie 

Mandat prolongé 

Chaires de recherche-innovation (n = 4) Statut 
Chaire de déficience intellectuelle et troubles du comportement, cotitulaires : Diane 
Morin et Mélina Rivard, Département de psychologie 

Mandat en cours 

Chaire de recherche sur la diversité sexuelle et la pluralité, titulaire : Martin Blais, 
Département de sexologie 

Mandat en cours 

Chaire de recherche sur les violences sexistes et sexuelles en milieu d’enseignement 
supérieur, titulaire : Manon Bergeron, Département de sexologie 

Mandat en cours 

Chaire interuniversitaire Marie-Vincent sur les agressions sexuelles envers les enfants, 
cotitulaire : Martine Hébert, Département de sexologie 

Mandat en cours 

Chaires stratégiques de l’UQAM (n = 6) Statut 
Chaire de recherche UQAM en sexologie comportementale, titulaire : Marie-Aude 
Boislard-Pépin, Département de psychologie 

Mandat en cours 

Chaire de recherche UQAM sur l’islam contemporain en Afrique de l’Ouest (ICAO), 
titulaire : Marie Nathalie LeBlanc, Département de sociologie 

Mandat prolongé 

Chaire de recherche UQAM sur la mémoire, les événements aversifs et la santé 
mentale, titulaire : Frédérick Philippe, Département de psychologie 

Mandat en cours 

Chaire de recherche UQAM sur la réduction des inégalités sociales de santé, titulaire : 
Janie Houle, Département de psychologie 

Mandat prolongé 

Chaire de recherche partenariale UQAM sur la mise en valeur des savoirs et des 
traditions orales autochtones, titulaire : Laurent Jérôme 

Nouveau mandat 

Chaire de recherche UQAM en santé mentale périnatale et bien-être de la famille, 
titulaire : Catherine Herba 

Nouveau mandat 

Chaires UNESCO (n = 2)  
Chaire UNESCO d’étude des fondements philosophiques de la justice et de la société 
démocratique, titulaire : Josiane Boulad-Ayoub, Département de philosophie 

Mandat en cours 

Chaire UNESCO en prévention de la radicalisation et de l’extrémisme violent, cotitulaire : 
Ghayda Hassan, Département de psychologie 

Mandat prolongé 

Regroupements facultaires — projets d’envergure (n = 3) Statut 
Des savoirs sur l’inclusion et l’exclusion des personnes LGBTQ (SAVIE-LGBTQ) Mandat en cours 
Philab — Réseau canadien de recherche partenariale sur la philanthropie Mandat en cours 
Réseau Inondations InterSectoriel du Québec (RIISQ) Mandat prolongé 

  



page 54 

Regroupements facultaires — équipes financées par les Fonds de recherche du 
Québec (n = 10) 

Statut 

Centre d’histoire des régulations sociales Mandat prolongé 
Collectif de recherche en écosanté sur les pesticides, les politiques et les alternatives 
(CREPPA) 

Mandat prolongé 

Collectif de recherche sur les innovations dans l’économie, la société et le territoire 
(CRIEST) 

Mandat en cours 

Équipe Transitions Mandat en cours 
Équipes Violence Sexuelle et Santé (EVISSA)  Mandat prolongé 
Groupe d’Histoire de Montréal (GHM) Mandat en cours 
Laboratoire d’histoire du patrimoine de Montréal (LHPM) Mandat en cours 
Laboratoire de phonétique Mandat en cours 
Pour une compréhension biopsychosociale ainsi que des interventions concertées et 
probantes des troubles du spectre compulsif 

Mandat en cours 

Groupe de recherche en histoire de la guerre (GRHG) Nouveau mandat 
Autres regroupements facultaires (n = 7) Statut 
Consortium ÉGIDE Mandat prolongé 
Cultures du témoignage  Mandat prolongé 
Équipe de recherche pour l’inclusion sociale en autisme (ÉRISA) Mandat en cours 
Équipe de recherche sur la réduction des inégalités sociales (ÉRRIS) Mandat en cours 
Laboratoire interdisciplinaire d’études latino-américaines (LIELA) Mandat prolongé 
Groupe de recherche interdisciplinaire sur l’Asie du Sud (GRIAS) Mandat en cours 
Partenariat de recherche inclusif au soutien des milieux et familles sur les troubles 
neurodéveloppementaux (PRISM) 

Mandat en cours 

Stagiaires et chercheuses, chercheurs 

Stagiaires postdoctoraux 
Entre le 1er juin 2022 et le 31 mai 2023, les professeures et les professeurs de la Faculté des 
sciences humaines ont accueilli un total de 21 stagiaires postdoctoraux, soit 8 de moins que l’an 
dernier. Ils se sont répartis au sein de ses huit départements/école, comme suit :  

 

  

5

4

4

4

2
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Psychologie
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Liste des stagiaires postdoctoraux (n=21) 
> Nicolas Bertoldi 

responsable : Mathieu Marion, Département de 
philosophie 
Quel rôle des approches mathématiques dans 
l’émergence de la théorie synthétique de l’évolution 

> Nesrine Bessaih 
responsable : Maria Nengeh Mensah, Département de 
philosophie 
Pratiques langagières émancipatrices pour des droits 
sexuels et reproductifs 

> Julien Carrier 
responsable : Richard Compton, Département de 
linguistique 
Étude sur les racines nominales de la construction 
transitive en inuktitut 

> Martin Crevier 
responsable : Stéphane Savard, Département d’histoire 
Le département de la Colonisation de la province de 
Québec, 1880-1950 : Perspective connectée et 
imaginaire étatique 

> François-Xavier Charlebois 
responsable : Myriam Dubé, École de travail social 
Jeunes pères en situation de pauvreté : une recherche 
clinique et biographique sur la répétition des violences 
intimes. 

> Carole Delamour 
responsable : Laurent Jérôme, Département de 
sciences des religions 
Les dimensions familiales et territoriales des 
patrimoines autochtones : projet d’inventaire participatif 
des patrimoines familiaux des Pekuakamiulnuatsh. 

> Mathieu Delangle 
responsable : Lucie, Ménard, Département de 
linguistique 
Conception d’outils de réalité virtuelle pour l’aide à la 
communication chez les jeunes 

> Fannie Dionne 
responsable : Lyse Roy, Département d’histoire 
Collection, spoliation, colonisation : la circulation des 
manuscrits jésuites en langues iroquoiennes aux XIXe 
et XXe siècles 

> Ane Eguren 
responsable : Chantal Cyr, Département de psychologie 
L’efficacité de l’Intervention Relationnelle (the 
Attachment Video-feedback Intervention- AVI) auprès 
de familles à risque de maltraitance en Espagne. 

> Nicolas Faelli 
responsable : Gaétan Thériault, Département d’histoire 
Les familles romaines de Lycie : Veranii et Aruntii. 

> Michele Fugiel Gartner 
responsable : Jean-Marc Fontan, Département de 
sociologie 
Postdoctoral Fellowship, PhiLab and Philanthropic 
Foundations Canada 

> Anne-Marie Gagné-Julien 
responsable : Amandine Catala, Département de 
philosophie 
La présence (implicite/explicite) et le rôle 
(légitime/illégitime) des valeurs en psychiatrie 

> Isidora Gievski-Sidorovska 
responsable : Jean-Marc Fontan, Département de 
sociologie 
Can Trust Facilitate Social Impact : Opportunities and 
Challenges for a Trust-Based Approach among 
Canadian Philanthropic 

> Hebaallah Habib 
responsable : Myriam Dubé, École de travail social 
Exploration de la détresse psychosociale de femmes 
visitant des structures sociales pour les femmes 
victimes de violences sexuelles à Montréal et au Caire. 

> Isabel Harvey 
responsable : Pascal Bastien, Département d’histoire 
The Other Sisters: Towards a Re-Conceptualization of 
Christian Religious Woman (1100-1800). 

> Emmanuel Heisbourg  
responsable : Jorge Flores-Aranda, École de travail 
social 
Diversité sexuelle et de genre et trajectoire de 
consommation dans les sous-cultures musicales. 

> Emilie Malenfant 
responsable : Martin Petitclerc, Département d’histoire 
Des vieillesses féminines et masculines négociées en 
contexte de crise : Berlin et Montréal, 1929-1945. 

> Amel Massaoud 
responsable : Brian L. Mishara, Département de 
psychologie 
Recherche psychologique sur les conduites suicidaires 
de la population musulmane refugiée au Canada 

> Can Mekik 
responsable : Henri Markovits, Département de 
psychologie 
Raisonnement humain 

> Émilie Morand 
responsable : Line Chamberland, Département de 
sexologie 
Savoirs sur l’inclusion et l’exclusion des personnes 
LGBTQ ; sphère travail. 

> Julien Plante-Hébert 
responsable : Lucie Ménard, Département de 
linguistique 
Caractéristiques prosodiques d’appelants trompeurs au 
service d’urgences 9-1-1 

> Isabelle Préfontaine 
responsable : Catherine Des Rivières-Pigeon, 
Département de sociologie 
L’inclusion sociale des adolescents autistes en milieu 
scolaire Identification des moments critiques 

> Sophie Richelle 
responsable : Martin Petitclerc, Département d’histoire 
Bains publics. Se laver en ville (Belgique-Québec, 
1900-2000). 
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> Adam Saifer 
responsable : Jean-Marc Fontan, Département de 
sociologie 
Philanthropy and Seniors: Exploring Current Practices, 
Key Challenges, and Paths Forward. 

> Haruka Saito 
responsable : Lucie Ménard, Département de 
linguistique 
Intégration Aero-tactile en perception de la parole : le 
cas des bilingues français-anglais. 

> Anna Sverdik 
responsable : Robert J. Vallerand, 
Département de psychologie 
Le rôle de la passion dans le fonctionnement optimal. 

> Astrid Marie Gladys Tirel 
responsable : Louis Jacob, Département de sociologie 
Matérialité et contingence de l’expression culturelle 
chez Jean Paulhan. 

> Camille Vanier 
responsable : Laurent Jérôme, Département de 
sciences des religions 
Place des tombes et (in)visibilité des marquages 
funéraires autochtones dans les cimetières urbains du 
Québec : de la transformation des modes d’approbation 
de l’espace à la (ré) affirmation identitaire. 

> Carolanne Vignola-Lévesque 
responsable : Joao da Silva Guerreiro, Département de 
psychologie  
Vers une optimisation de l’évaluation du risque 
d’homicides intrafamiliaux au Québec 

Stagiaires en recherche 

Les départements, l’école, les instituts ou les regroupements de recherche de la Faculté des sciences 
humaines ont l’occasion d’accueillir des stagiaires en recherche. Généralement de cycles supérieurs, 
ces stagiaires sont intégrés au sein des unités afin de contribuer à un projet de recherche tout en 
développant leurs compétences comme chercheuses et chercheurs de la relève. 

Entre le 1er juin 2022 et le 31 mai 2023, la Faculté des sciences humaines a accueilli un total de 
7 stagiaires en recherche supervisés par des professeures, professeurs de la faculté, soit un peu plus 
du double de l’an dernier. 

Liste des stagiaires en recherche (n = 7) 
> Jeanne Ducruix 

responsable : Joanne Burgess, Laboratoire d’histoire et 
de patrimoine de Montréal (histoire) 

> Martin Ethan 
responsable : Martin Blais, Chaire de recherche sur la 
diversité de sexuelle et la pluralité des genres 
(sexologie) 

> Hannah Gautrais 
responsable : Yves Gingras, Centre interuniversitaire de 
recherche sur la science et la technologie (CIRST) 

> Ronnel Victor B. Kilat 
responsable : Richard Compton, Département de 
linguistique 

> Mathilde Lucic 
responsable : Martin Petitclerc, Centre d’histoire des 
régulations (histoire) 

> Paola Vasquez 
responsable : Martin Blais, Chaire de recherche sur la 
diversité de sexuelle et la pluralité des genres 
(sexologie) 

> Clarissa Yang 
responsable : Pascal Bastien, Groupe de recherche en 
histoire des sociabilités (histoire) 

Chercheuses associées, chercheurs associés 
Entre le 1er juin 2022 et le 31 mai 2023, la Faculté des sciences humaines a accueilli un total de 
29 chercheuses associées, chercheurs associés dans ses unités de recherche, soit quelques 12 de 
plus que l’an dernier. 

Liste des chercheuses associées, chercheurs associés (n = 29) 
> Marie Alexia Allard 

Laboratoire de recherche Parentalités et Enfant en 
Développement 

> Mounia Ait Kabboura 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> Alessandro Arcangeli 
Département d’histoire 

> Issouf Binaté 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 
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> Victor Bissonnette 
Département d’histoire 

> Rosalie Chassot 
Laboratoire de recherche Parentalités et Enfant en 
Développement 

> Michelle Comeau 
Département d’histoire 

> Marta Contijoch Torres 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> Anna Carolina De Oliveira Costa 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> Emmanuel Delille 
Centre interuniversitaire de recherche sur la science et 
la technologie (CIRST) 

> Bourahima Diomandé 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> Mohamed Fadil 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> May Farouk 
Département d’histoire 

> Samir Hattali 
Département de géographie 

> Boris Koenig 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> Ladji Kamaté 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> Aboubacry Kane 
Centre interuniversitaire de recherche sur la science et 
la technologie (CIRST) 

> Anaël Marrec 
Centre interuniversitaire de recherche sur la science et 
la technologie (CIRST) 

> Saliou Ngom 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> Cécile Petitdemange 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> Sylvain Piron 
Département d’histoire 

> François Piron 
Département d’histoire 

> Mohamed Sakho Jimbira 
> Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 

Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 
> Fabienne Samson 

Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> Sayouda Savadogo 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> Zakaria Soré 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO) 

> Christophe Talin 
Centre interuniversitaire de recherche sur la science et 
la technologie (CIRST) 

> Laure Turcati 
Centre interuniversitaire de recherche sur la science et 
la technologie (CIRST) 

> Sékou Traoré 
Chaire de recherche UQAM sur l’Islam contemporain en 
Afrique de l’Ouest (Chaire ICAO)
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Diplômées et diplômés 
  

Diplomation et collation de grades 
En 2022-2023, un total de 815 personnes obtenaient un diplôme pour un programme de grade, soit 
561 au baccalauréat, 159 à la maitrise et 95 au doctorat. À titre comparatif, 826 personnes 
diplômaient d’un programme de grade l’an dernier. La diplomation reste ainsi relativement stable par 
rapport à la situation de l’an dernier. 

 

 

 

La Faculté des sciences humaines a collaboré à l’organisation de deux cérémonies de collation des 
grades cette année avec le Bureau des diplômés de l’UQAM. Ces deux cérémonies, tenues au Centre 
Pierre-Péladeau le 12 juin 2022, ont attiré 309 diplômées et diplômés, soit un taux de participation de 
près de 37 %. La première, tenue le matin, a réuni les personnes diplômées des programmes de 
psychologie et de sexologie, tandis que celle de l’après-midi a réuni celles des programmes d’histoire, 
de géographie, de linguistique, de philosophie, de sciences des religions, de sociologie et de travail 
social. En plus de la doyenne et des vice-doyennes de la faculté, quelque 28 professeures et 
professeurs ont assisté à ces deux cérémonies. 
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Conseil de diplômés 
Au mois de juin 2022, la Politique 35 de l’UQAM, soit la Politique sur les relations avec les personnes 
diplômées, a été revue en profondeur pour constituer un seul Conseil de diplômés interfacultaire. En 
raison du dynamisme et de l’existence d’un conseil de diplômés actif à la faculté et des liens 
intéressants à faire avec la communauté facultaire, la Faculté des sciences humaines a continué de 
faire vivre son Conseil de diplômés cette année. En raison des modifications réglementaires, l’année 
2022-2023 a été une année de transition et de redéfinition pour le conseil. 

Le Conseil de diplômés parraine toujours le Prix de la meilleure thèse, en collaboration avec la faculté, 
et décerne annuellement le prix Les sciences humaines changent le monde. 

Membres 

Diplômées et diplômés 
Vincent Gosselin-Boucher diplômé en psychologie (à partir du 12 avril 2022) 
Charles Y. Lachance diplômé en psychologie (à partir du 13 mars 2023) 
Marie-Sœurette Mathieu diplômée en sociologie (jusqu’au 28 septembre 2022) 
Isabelle Vachon diplômée en sexologie et en sciences sociales 
Christian Vilney  diplômé en sociologie (à partir du 5 juillet 2022) 
Amina Yagoubi diplômée en sociologie 

Membre professeur-e 
Frédérick Guillaume Dufour professeur, Département de sociologie 

Membre étudiant-e 
Aucun représentant en 2022-2023 

Membres d’office 
Josée S. Lafond doyenne 
Céline Séguin directrice intérimaire, Bureau de diplômés 

Observatrices et observateurs 
Martin Gendron-Richard agent d’information, décanat, Faculté des sciences humaines, 

secrétaire du conseil 
Chloé Stouvenel coordonnatrice, Bureau des diplômés 
Marie-Claude Bourdon conseillère à la promotion institutionnelle, Service des 

communications 
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Activités 

À des fins de réorganisation, les activités régulières organisées par le Conseil de diplômés ont été 
suspendues. Néanmoins, le conseil a continué de remettre le prix Les sciences humaines changent 
le monde et de contribuer au Prix de la meilleure thèse. 

A
ct

iv
ité

s 

Mardi 24 janvier 2023 
Cocktail Les sciences humaines 
en tête et en fête — 11e édition 

Remise du prix Les sciences humaines changent le monde à Bouchera Belhadj, 
baccalauréat en psychologie et étudiante à la maitrise en sociologie, pour le projet 
de balado « Génération 1.5 ». 

Remise du prix de la meilleure thèse 2022 à monsieur Manuel Vasquez 
Villavicencio, doctorat en santé et société. Titre de la thèse : « Curiosité et 
méthode : La curiosité et la méthodologie sceptique de Hume dans Le traité de 
la nature humaine. », prix remis en collaboration avec la Faculté des sciences 
humaines, réalisation d’une capsule vidéo « Les sciences humaines : un 
éclairage plus nécessaire que jamais » pour présenter l’apport des diplômés en 
sciences humaines à la société 
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Rayonnement 
  

Communications et événements 

Les vitrines Web 

Le rayonnement de la faculté sur les médias sociaux est maintenant assuré sur quatre plateformes 
différentes : Facebook (+272 j’aime), Twitter (+53 abonnés-es), LinkedIn (+159 abonnés-es) et 
Instagram dont la première publication date du 5 octobre 2023. Déjà 375 personnes se sont abonnées 
au compte Instagram de la faculté. Créée en 2019, notre page LinkedIn a vu ses abonnés-es croitre 
de 33 %. 

 

Outre ses quatre plateformes sociales, la faculté alimente et met à jour son site Web facultaire de 
façon continue en y diffusant de l’information pertinente relativement aux activités organisées par la 
faculté, aux études, à la recherche, ainsi que beaucoup de contenu original, des articles notamment 
dont 16 cette année seulement (contre sept l’an dernier). Le principal canal d’acquisition (trafic 
entrant) de notre site Web est la recherche naturelle, tandis que le trafic direct (12 %) et les médias 
sociaux (8 %) arrivent respectivement en 2e et 3e position. 

Comme entité académique, la Faculté des sciences humaines reconnait l’apport indispensable de la 
communauté qui la compose et cela se traduit dans ses communications internes et externes. En ce 
sens, la faculté collabore avec ses différents partenaires institutionnels (Service des communications, 
Service de l’audiovisuel, Bureau du recrutement, Bureau des diplômés, Vice-rectorat à la Recherche, 
à la création et à la diffusion, notamment) années après années afin de mettre en valeur son corps 
enseignant, son personnel de soutien, sa communauté étudiante, ainsi que ses diplômées et 
diplômés. 
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Grande conférence en sciences humaines 

La 5e édition de nos Grandes conférences en sciences humaines s’est tenue le 21 février 2023 en 
soirée. Sur le thème « Immigrer et choisir le Québec : de l’accueil à l’inclusion, les personnes qui ont 
assistées à cet événement ont eu la chance d’entendre deux conférenciers et une conférencière de 
renom, soit : Kim Thúy, écrivaine québécoise, diplômée en traduction et en droit, ancienne couturière, 
interprète, avocate et propriétaire de restaurant, Conrad Ouellon, professeur retraité de l’Université 
Laval et ex-président du Conseil supérieur de la langue française (Québec) et Victor Armony, 
sociologue, professeur au Département de sociologie de l’UQAM et membre du Centre de recherches 
interdisciplinaires sur la diversité et la démocratie (CRIDAQ). Cette experte et ces experts ont mis à 
contribution leur réflexion et leurs connaissances sur les questions de l’immigration, des parcours 
migratoires, du succès de l’insertion, de l’intégration, mais surtout de l’inclusion qui nous interpellent 
tant au plan personnel que sociétal, et qui trouvent leurs pistes de réponses au cœur même de nos 
sciences humaines. 

Cette grande conférence, auquel le public a pu assister en présence ou à distance en webdiffusion, 
est aussi disponible en ligne. Environ 300 personnes se sont inscrites, dont près de 100 personnes 
en présence. Quant à la rediffusion, elle a généré un peu plus de 200 visionnements jusqu’à présent. 
Soulignons que la page d’atterrissage de cette Grande conférence a été référencée par les médias 
sociaux près de 900 fois. 

Colloque interordre de la recherche étudiante en sciences sociales et humaines 

La Faculté des sciences humaines de l’UQAM a eu le plaisir et le privilège d’être l’hôte du Colloque 
interordre de la recherche en sciences sociales et humaines organisé par l’Association pour la 
recherche au collégial (ARC) et de collaborer à son organisation. Ce colloque a accueilli une centaine 
de personnes, dont le tiers d’étudiantes et d’étudiants, des cégeps et des universités à travers le 
Québec. Plus de 30 communications étudiantes (34) figuraient au programme. La faculté a remis trois 
prix pour les meilleures communications étudiantes. Durant la journée, la faculté a organisé la visite 
de plusieurs laboratoires en géographie et en histoire, ainsi que la riche collection des incunables à 
la Bibliothèque (livres rares) sous la responsabilité de la professeure d’histoire Lyse Roy. Ce colloque 
a été une occasion exceptionnelle de réseautage pour les étudiantes et les étudiants à tous les 
niveaux d’étude et de faire connaître les réalisations exceptionnelles des membres de la communauté 
facultaire. Madame Louise Poissant, directrice scientifique du FRQ, était présente à l’ouverture. Pour 
plus de détails : https://fsh.uqam.ca/babillard/colloque-interordre-de-la-recherche-en-sciences-
sociales-et-humaines/. 

  

https://fsh.uqam.ca/les-grandes-conferences-en-sciences-humaines-immigrer-et-choisir-le-quebec-de-laccueil-a-linclusion/
https://fsh.uqam.ca/babillard/colloque-interordre-de-la-recherche-en-sciences-sociales-et-humaines/
https://fsh.uqam.ca/babillard/colloque-interordre-de-la-recherche-en-sciences-sociales-et-humaines/
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Infolettre mensuelle 
La Faculté des sciences humaines a publié sa toute première infolettre mensuelle au mois 
d’avril 2023. Visant la bonification des communications internes, elle s’adresse principalement à la 
communauté facultaire, bien qu’un public externe puisse aussi s’y inscrire. Jusqu’à présent, deux 
infolettres ont été publiées. La première comptait 7 nouvelles, 3 événements et mettait en vedette 
notre vidéo « Les sciences humaines : un éclairage plus nécessaire que jamais » où les personnes 
lauréates des prix facultaires se prononcent sur la pertinence des sciences humaines. Quant à notre 
deuxième bulletin, il comptait sept nouvelles, deux événements et mettait en vedette notre tout 
premier Cocktail reconnaissance et réseautage en photo sur nos médias sociaux. Plus du tiers des 
membres de la communauté qui ont reçu notre deuxième infolettre l’ont consulté. Nous n’avons 
malheureusement pas de statistiques sur le succès de notre première infolettre. En pause durant 
l’été, la prochaine infolettre devrait paraître en août 2023. 

Reconnaissance 

Les sciences humaines en tête et en fête 

Le cocktail Les sciences humaines en tête et en fête, événement phare de la faculté, vise à 
reconnaitre les réalisations des membres tout en créant une occasion exceptionnelle pour remettre 
les prix facultaires en enseignement et en recherche, les prix pour le personnel de soutien, le prix de 
la meilleure thèse, ainsi que le prix pour les personnes diplômées. Cette année, la 11e édition de ce 
cocktail a été tenu le mardi 24 janvier 2023 en soirée et 13 prix ont été remis à des membres de la 
communauté ou des personnes diplômées. 

En collaboration avec le Service des communications de l’UQAM, une vidéo promotionnelle « Les 
sciences humaines : un éclairage plus nécessaire que jamais » a été réalisée. Les lauréates et les 
lauréats de cette année se prononcent sur l’importance des sciences humaines afin de mieux 
comprendre l’humain, son environnement et ses enjeux. Cette vidéo a été visionnée près de 400 fois 
sur la plateforme YouTube depuis sa mise en ligne il y a quatre mois et près de 4000 sur Meta 
(Facebook et Instagram). 

Cocktail reconnaissance et réseautage 

La Faculté des sciences humaines a tenu son premier Cocktail reconnaissance et réseautage 
étudiant, le mardi 25 avril 2023. Tenu dans le cadre du mois de la reconnaissance de l’UQAM, ce 
cocktail, qui a pris la forme d’un 5 à 7, a réuni les personnes étudiantes figurant sur la liste du 
Palmarès de la doyenne ou étant lauréates des bourses de soutien à la réussite de niveau maitrise 
afin de souligner leur réussite. Cet événement leur a également permis de réseauter avec des 
professeures et professeurs de plusieurs disciplines, ainsi que leurs pairs. La soirée, qui a été un 
grand succès, a donné l’occasion d’en connaître davantage sur les travaux et les intérêts de recherche 
de chacun. 

  

https://youtu.be/GN1QTSwttPI
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Prix et distinctions internes (n = 13) 
Prix d’excellence en enseignement 
→ Julie Lavigne, professeure, Département de sexologie — carrière 
→ Yannick Hémond, professeur, Département de géographie — relève 
→ Céline Boissonneault, chargée de cours, Département de psychologie 

Prix d’excellence en recherche 
→ Jean-François Côté, professeur, Département de sociologie — carrière ex aequo  
→ Brian L. Mishara, professeur, Département de psychologie — carrière ex aequo 
→ Catherine Foisy, professeure, Département de sciences des religions — jeune chercheuse ex 

aequo 
→ Christophe Malaterre, professeur, Département de philosophie — jeune chercheur ex aequo 
→ Ricardo Peñafiel, chargé de cours, Département de sociologie — chargé de cours 

Prix Atlas 
→ Mélanie Fontaine, adjointe à la doyenne et agente de recherche et de planification, décanat de 

la Faculté des sciences humaines — certificat de mérite 
→ Annie Trottier, secrétaire de direction, Département de psychologie — entraide et amabilité 
→ Marie-Claude Noël, Assistante administrative, Département de sciences des religions — 

initiative et développement 

Prix de la meilleure thèse de doctorat de la Faculté des sciences humaines (faculté et 
Conseil de diplômés) 
→ Manuel Vásquez Villavicencio, doctorat en philosophie. Titre de la thèse : « Curiosité et 

méthode : la curiosité et la méthodologie sceptique de Hume dans le Traité de la nature 
humaine » 

Prix Les sciences humaines changent le monde (Conseil de diplômés) 
→ Bouchera Belhadj, baccalauréat en psychologie. Projet : Balado, Génération 1.5 

Comités de sélection internes 

Comité de sélection des Prix d’excellence en enseignement 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études, Faculté des sciences humaines 

(présidence) 
Hélène Belley chargée de cours, Département de sociologie 
Henri Boudreault vice-doyen aux études, Faculté des sciences de l’éducation 
Julie Descheneaux étudiante, doctorat en sexologie 
Gaétan Thériault professeur, Département d’histoire 

Comité de sélection des Prix d’excellence en recherche 
Lucie Ménard, vice-doyenne à la recherche, Faculté des sciences humaines 

(présidence) 
Greg Robinson professeur, Département d’histoire 
Grégoire Winterstein professeur, Département de linguistique 
Marie-France Marin professeure, Département de psychologie 
Isabelle Marcotte vice-doyenne à la recherche, Faculté des sciences 
Geneviève Lemieux-Lefebvre chargée de cours, Département de linguistique 
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Comité de sélection des Prix Atlas 
Josée S. Lafond doyenne, Faculté des sciences humaines (présidence) 
Danny Bolduc directeur administratif, Faculté des sciences humaines 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études, Faculté des sciences humaines 
Lucie Ménard vice-doyenne à la recherche, Faculté des sciences humaines 

Comité de sélection du Prix de la meilleure thèse 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études (présidence) 
Jean Revez professeur, Département d’histoire 
Henri Dorvil professeur, École de travail social 
Guillaume Dufour  professeur, Département de sociologie 

Comité de sélection du Prix Les sciences humaines changent le monde 
Josée S. Lafond doyenne (présidence) 
Mélanie Fontaine adjointe à la doyenne 
Martin Gendron-Richard agent d’information 

Palmarès de la doyenne et mentions d’honneur 

Palmarès de la doyenne 

Depuis novembre 2014, la Faculté des sciences humaines publie le Palmarès de la doyenne qui vise 
la reconnaissance de l’excellence académique des étudiantes et étudiants à différentes étapes de 
leur parcours dans les programmes comptant 30 crédits ou plus (certificats, mineures, majeures et 
baccalauréats). 

Les paramètres d’attribution de la mention sont les suivants : 

→ Étudiantes, étudiants identifiés parmi deux groupes selon le nombre de crédits réussis : 30 à 
59 crédits et 60 à 89 crédits ; 

→ Sélection de 10 % des étudiantes, étudiants ayant les meilleures moyennes académiques par 
programme d’études (moyenne minimale de 3,7). 

30—59 crédits réussis (n = 35) 

> Mireille Adam, Baccalauréat en 
géographie 

> Lan Anh Maya Tran, 
Baccalauréat en psychologie 

> Eda Arely Andino Diaz, 
Baccalauréat en travail social 

> Cassandre Bois, Baccalauréat en 
psychologie 

> Ariane Boulet, Baccalauréat en 
sexologie 

> Jean-Benoit Bourassa, 
Baccalauréat en travail social 

> Eve Brosseau, Baccalauréat en 
travail social 

> Angélique Brun, Baccalauréat en 
psychologie 

> Johanne Danjou, Baccalauréat 
en linguistique (rédaction et 
révision de textes) 

> Clara de Coëtlogon-Claveau, 
Baccalauréat en psychologie 

> Chaï Desjardins-McDonald, 
Baccalauréat en sexologie 

> Denise Desmeules, Certificat en 
histoire 

> Gabrielle Ferland-L’Abbé, 
Majeure en sciences des 
religions 

> Charlotte Fournier, Baccalauréat 
en psychologie 

> François Gauthier-St-Denis, 
Baccalauréat en philosophie 

> Julie-Soleil Giroux-Deschamps, 
Majeure en sociologie 

> Simon Gosselin, Baccalauréat en 
histoire 

> Jonathan Hardy, Baccalauréat en 
sociologie 

> Annette Johnson, Baccalauréat 
en travail social 

> Victor Krahenbühl, Baccalauréat 
en psychologie 

> Laurence Latreille-Gagné, 
Baccalauréat en psychologie 

> Zachary Le Pors, Baccalauréat 
en linguistique (linguistique 
générale) 

> Valérie Lebeau, Baccalauréat en 
travail social 
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> Maude Lecours, Baccalauréat en 
sexologie 

> Pascale Legrand, Baccalauréat 
en sociologie 

> Camille Ouellet, Majeure en 
anthropologie du contemporain 

> Clara Palardy-Desrosiers, 
Baccalauréat en psychologie 

> Philippe Paquet, Baccalauréat en 
sexologie 

> Jade Poissant, Baccalauréat en 
travail social 

> Emilie Provost, Baccalauréat en 
travail social 

> Stéphanie Quevillon, 
Baccalauréat en psychologie 

> Fatima Sabeeh, Baccalauréat en 
psychologie 

> Gabrielle Simard, Baccalauréat 
en sexologie 

> Catherine St-Gelais, 
Baccalauréat en sexologie 

> Sophie Terroir, Majeure en 
interprétation français-langue des 
signes québécoise 

> Laurent Vautour, Baccalauréat en 
philosophie 

60—89 crédits réussis (n = 32) 

> Frédérique Belzile, Baccalauréat 
en psychologie 

> Louise Brochu, Baccalauréat en 
sciences des religions 

> Mélissa Brown, Baccalauréat en 
histoire 

> Jacob Castonguay, Baccalauréat 
en psychologie 

> Lauryane Chevarie, Baccalauréat 
en sociologie 

> Noémie D’Amours, Baccalauréat 
en psychologie 

> Marie-Jeanne Daigneault, 
Baccalauréat en sexologie 

> Sharlie Desmanches, 
Baccalauréat en psychologie 

> Laurence Desrosiers, 
Baccalauréat en linguistique 
(linguistique générale) 

> Christina Dion, Baccalauréat en 
travail social 

> Marie-Frédérique Giroux-
Thériault, Baccalauréat en travail 
social 

> Camille Guimond, Baccalauréat 
en psychologie 

> Audrey-Ann Jutras, Baccalauréat 
en sexologie 

> Stéphanie Lachance, 
Baccalauréat en travail social 

> Danielle Laporte-Chasles, 
Baccalauréat en travail social 

> Émiliane Larrivée, Baccalauréat 
en psychologie 

> Camille Leblanc, Baccalauréat en 
philosophie 

> Jonathan Leblanc, Baccalauréat 
en psychologie 

> Camille Lepage, Baccalauréat en 
sexologie 

> Charlotte Lévesque-Marin, 
Baccalauréat en psychologie 

> Frédérique Marcoux, 
Baccalauréat en sexologie 

> Catherine McConnell, 
Baccalauréat en psychologie 

> Mathieu Morin, Baccalauréat en 
psychologie 

> Laurence Nadeau-Lambert, 
Baccalauréat en travail social 

> Éléonord Robert-D’Amour, 
Baccalauréat en travail social 

> Lauren Robillard, Baccalauréat 
en sexologie 

> Anna Rostain, Baccalauréat en 
sexologie 

> Gaëlle Saules, Baccalauréat en 
psychologie 

> Fanny St-Pierre-Bonnier, 
Baccalauréat en travail social 

> Andrée-Anne Ste-Marie-Daigle, 
Baccalauréat en travail social 

> Anna Stokes, Baccalauréat en 
géographie 

> Nicole Tremblay, Baccalauréat en 
linguistique (rédaction et révision 
de textes) 

Mentions d’honneur (n = 101) 

Détachées de la collation des grades depuis l’année académique 2020-2021, les mentions d’honneur 
sont gérées au niveau institutionnel. Un peu plus de 100 personnes ayant réussi l’ensemble de leurs 
crédits au baccalauréat, à la maitrise ou au doctorat se sont mérités une mention d’honneur cette 
année. 

> Simone Adam, baccalauréat en 
sexologie 

> Antonin Adam-Canac-Marquis, 
doctorat en psychologie  

> Marion Archambault, 
baccalauréat en psychologie 

> Laura-Maude Arès, baccalauréat 
en psychologie 

> Pierre-Luc Beauchamp, doctorat 
en science, technologie et 
société 

> Marie-Michèle Beaudoin, 
maitrise en sciences des 
religions 

> Andréa Beauregard, 
baccalauréat en linguistique  

> Catherine Bélanger-Sabourin, 
doctorat en travail social 

> Frédérique Belzile, baccalauréat 
en psychologie 

> Clémence Benoit, maitrise en 
géographie  

> Sabrina Benoit, maitrise en 
sexologie 

> Daniel Bérard, baccalauréat en 
travail social 

> Olivier Bérubé Sasseville, 
doctorat en histoire 

> Marie-Anne Bleau, baccalauréat 
en sociologie 

> Cyndi Boisjoli, doctorat en 
psychologie  
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> Émilie Bouchard, baccalauréat 
en sexologie 

> Joëlle Bouchard, baccalauréat 
en travail social 

> Clémence Boudreau, 
baccalauréat ès arts par cumul 
de programmes 

> Olivia Brünger, maitrise en 
travail social, profil mémoire 
d’intervention 

> Laetitia Cadusseau, 
baccalauréat en travail social 

> Bénédicte Calvet, doctorat 
interdisciplinaire en santé et 
société 

> Zoé Caravecchia-Pelletier, 
baccalauréat en sexologie 

> Charles-Vincent Chevalier, 
baccalauréat ès arts par cumul 
de programmes  

> Josianne Chicoine, doctorat en 
psychologie (cheminement 
combiné) 

> Sarah-Maude Cossette, 
baccalauréat en géographie 

> Geneviève Côté, maitrise en 
sexologie 

> Hélène Demers, baccalauréat en 
psychologie 

> Catherine Emmanuelle Drapeau, 
doctorat en psychologie  

> Valéry Dubé, baccalauréat en 
psychologie 

> Justin Dubé, maitrise en histoire 
(avec mémoire) 

> Joannie Dumais-Levasseur, 
baccalauréat en travail social 

> Estelle Duplessis, baccalauréat 
en travail social 

> Lauranne Faubert-Guay, 
maitrise en sociologie 

> Charlotte Alile Marie Fernet, 
baccalauréat en histoire 

> Noémie Marie Annaïg Figarol, 
baccalauréat en travail social 

> Julien Fradette-Vaillancourt, 
maitrise en science, technologie 
et société 

> Camille Frappier, baccalauréat 
en sociologie 

> Veronica Gaeta, baccalauréat en 
sociologie 

> Béatrice Ghattas, baccalauréat 
en sexologie 

> Anne-Sophie Gillard, 
baccalauréat en sexologie 

> Emma Glaude, baccalauréat en 
sciences des religions 

> Mélanie Gravel, baccalauréat en 
linguistique  

> Marie-Alice Guibert-Vallières, 
baccalauréat en sexologie 

> Eric Hanigan, baccalauréat en 
psychologie 

> Gabriel Harvey-Savard, 
baccalauréat en histoire 

> Raphaël Jacques, baccalauréat 
ès arts par cumul de 
programmes  

> Elizabeth Jalbert-Marchand, 
baccalauréat en sexologie 

> Laurence Jutras, maitrise en 
sociologie 

> Lyane Kunicek, baccalauréat en 
psychologie 

> Sandrine Labelle, maitrise en 
histoire 

> Isabelle-Anne Lavoie, maitrise 
en travail social 

> Eric-Miguel Leduc, baccalauréat 
en histoire 

> Frédéric Legault, baccalauréat 
en géographie 

> Emilie Lemay Perreault, 
baccalauréat en travail social 

> Michaël Lemelin, baccalauréat 
en philosophie 

> Camille Lepage, baccalauréat en 
sexologie 

> Paule Lespérance, maitrise en 
travail social  

> Geneviève Lizotte, baccalauréat 
en travail social 

> Fannie Locat, baccalauréat en 
psychologie 

> Catherine Lussier-Renaud, 
baccalauréat en sociologie 

> Sarah Maillé, baccalauréat en 
psychologie 

> Valérie Malboeuf, maitrise en 
sociologie 

> Florence Marcotte, maitrise en 
linguistique 

> Romane Masson, baccalauréat 
en psychologie 

> Zoe Melanie Mcconaughey, 
doctorat en philosophie 
(cotutelle) 

> Jean-Philippe Meehan, maitrise 
en philosophie 

> Magalie Milette, maitrise en 
sociologie  

> Léa Momméja, maitrise en 
travail social  

> Jonathan Morin, baccalauréat en 
psychologie 

> Aurélie Moses, baccalauréat en 
sexologie 

> Charlotte Mouron, baccalauréat 
en psychologie 

> Marie Nader, doctorat en 
linguistique 

> Anne-Marie Nader, doctorat en 
psychologie  

> Vincent Nelisse, baccalauréat en 
psychologie 

> Florence Nielly, baccalauréat en 
travail social 

> Maxime Paquet, maitrise en 
géographie  

> Romain Paumier, doctorat en 
sociologie 

> Beatriz Pérez-Gomez, 
baccalauréat en psychologie 

> Jean-Marc Périn, baccalauréat 
en travail social 

> Sébastien Pilon, baccalauréat en 
travail social 

> Philippe Plante-Gonthier, 
baccalauréat en philosophie 

> Paméla Plourde, Maitrise en 
sexologie  

> Marie-Pier Proulx, baccalauréat 
en travail social 

> Fanny Provençal, baccalauréat 
en psychologie 

> Marie-Andrée Provencher, 
baccalauréat en travail social 

> Stéphanie Radziszewski, 
doctorat en psychologie  

> Olivier Rafelis De Broves, 
maitrise en sociologie  

> Emile Raffis, baccalauréat ès 
arts par cumul de programmes  

> Alexandre Raymond-Desjardins, 
maitrise en histoire 

> Carl Rodrigue, doctorat en 
sexologie 

> Laurence Rouleau, baccalauréat 
en sexologie 

> Geneviève Sauvé, doctorat en 
psychologie (Psy.D) 

> Philippe Soucy, baccalauréat ès 
arts par cumul de programmes 
(BA) 

> Bouchra Taïbi, doctorat en 
travail social 
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> Stéphanie Tremblay, 
baccalauréat en histoire 

> Janny Tremblay-Francoeur, 
baccalauréat en sexologie 

> Amélie Tremblay-Perreault, 
doctorat en psychologie  

> Michaël Trudel, baccalauréat en 
psychologie 

> Maude Vallières, baccalauréat 
en sexologie 

> Raymonde Venditti, doctorat en 
sciences des religions 

> Patrick Woodtli, doctorat en 
psychologie 

Prix et distinctions externes 
Personnel enseignant et personnel de soutien (n=13)  
Prix CALACS du meilleur livre, 2022, Association canadienne 
d’études latino-américaines et des Caraïbes 

Geneviève Dorais, professeure, Département 
d’histoire 

Prix Gérard Parizeau, 2023, Faculté des arts et des sciences, 
Université de Montréal 

Paul-André Linteau, professeure émérite, 
Département d’histoire 

Prix du cœur de l’enseignement et de la recherche, Fondation de 
l’Hôpital du Sacré-Cœur de Montréal 

Kim Lavoie, professeure, Département de 
psychologie 

Prix Tang - 2022 Fondation Tang Robert J. Vallerand, professeur, Département 
de psychologie 

Prix Égalité Thérèse-Casgrain, Secrétariat à la condition féminine Francine Duquet, professeure, Département de 
sexologie 

Prix du public, Groupe de recherche et d’intervention psychosociale 
(GRIP) 

Marie-Adeline LeGuennec, professeure, 
Département d’histoire 

Prix de l’Assemblée nationale du Québec, Institut d’histoire de 
l’Amérique française 

Stéphane Savard, professeur-e, Département 
d’histoire 

Distinguished Lifetime Career Award, 2022,  International Society for 
Self and Identity 

Robert J. Vallerand, professeur, Département 
de psychologie 

Prix de la médaille d’or, Société canadienne de psychologie Robert J. Vallerand, professeur, Département 
de psychologie 

Prix du service du Comité « Early preventions Network », Society of 
Prevention Research 

Marie-Hélène Veronneau, professeure, 
Département de psychologie 

Prix d’excellence du Partenariat (ex aequo), Université du Québec Jean-Marc Fontan, professeur, Département de 
sociologie 

Prix d’excellence en recherche-création, volet Réalisation, Université 
du Québec 

Jean-François Gagnon, professeur, 
Département de psychologie 

Prix du mérite – Recherche, Université du Québec à Montréal 
(UQAM)  

Marie-France Marin, professeure, Département 
de psychologie 

Personnes étudiantes (n=7)  
Prix Marie-Pier Léger Bélanger, Actualisation des SAvoirs À DIStance 
(ASADIS) 

Brigitte, Voisard, étudiante (doctorat), 
psychologie 

Médaille d’or en para-karaté, catégorie kata, Championnats du monde 
de karaté de la World Union of Karate-Do Federations (WUKF) 

Valérie Desroche, étudiante (baccalauréat), 
psychologie 

Prix Gisèle-Lamoureux - publication en français, Fonds de recherche 
du Québec - Nature et technologies (FRQNT) 

Félix Duplessis-Marcotte, étudiant (doctorat), 
psychologie 

Prix Gisèle-Lamoureux - publication en français, Fonds de recherche 
du Québec - Nature et technologies (FRQNT) 

Raphaël Lapointe, étudiant (doctorat), 
psychologie 

Prix Paul-Gérin-Lajoie, concours Relève étoile, juin 2022 Fonds 
de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC)  

Marie-Jeanne Léonard, étudiante (doctorat), 
psychologie 

Prix du mérite - Relève étudiante, Université du Québec à Montréal 
(UQAM)  

Rémi Thériault, étudiant (doctorat), psychologie 

Prix Jean Maitron, 2022, UNSA Education  Étienne Hudon, étudiant (doctorat), histoire 
Personnes diplômées (n=4)  
Membre, Ordre de l’excellence en éducation Louise Richer, diplômée (baccalauréat), 

psychologie 
Membre, Cercle d’excellence, Université du Québec Céline Séguin, diplômée (maitrise), sociologie 
Prix du mérite - Meilleure thèse, Université du Québec à Montréal 
(UQAM) 

Cloé Caron, diplômée (doctorat), histoire 

Prix Mosaïque de la Faculté des sciences humaines - édition 2023, 
Université du Québec à Montréal (UQAM) 

Michelle Ouimet, diplômée (maitrise), histoire 
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Représentation et allocutions de la direction 
20

22
 

3 juin Allocution de la doyenne à l’occasion du 15e anniversaire du Laboratoire d’histoire du 
patrimoine de Montréal (UQAM, pavillon Judith-Jasmin, salle des boiseries) 

9 juin 
Allocution de la doyenne à l’occasion du 22e Colloque thématique de l’Association 
scientifique pour la modification du comportement (ASMC) : « Bienveillance et résilience : 
les visages de l’adaptation » (UQAM – pavillon Adrien-Pinard) 

12 juin Allocution de la doyenne à l’occasion de la Collation des grades (UQAM, Centre Pierre-
Péladeau, salle Pierre-Mercure) 

31 août 
Allocution de la vice-doyenne aux études à la Journée d’accueil aux personnes 
nouvellement admise dans un programme de la Faculté des sciences humaines (UQAM, 
Pavillon Hubert-Aquin, A-M050) 

11 novembre 
Allocution de la doyenne à l’occasion du lancement de l’ouvrage collectif du RIISQ : Les 
inondations au Québec – Risques, aménagement du territoire, impacts 
socioéconomiques et transformation des vulnérabilités (UQAM, pavillon Athanase-David, 
salle de la reconnaissance) 

8 décembre 
Allocution de la vice-doyenne aux études au Collège Bois-de-Boulogne sur les 
programmes et activités en Sciences humaines à l’UQAM, (Collège Bois-de-Boulogne, 
auditorium Hubert-Reeves) 

20
23

 

5 janvier 2023 
Allocution de la vice-doyenne aux études à la Journée d’accueil aux personnes 
nouvellement admise dans un programme de la Faculté des sciences humaines (UQAM, 
Pavillon Hubert-Aquin, A-M050) 

16 janvier 2023 
Allocution de la vice-doyenne aux études à l’accueil des cégépiens du Collège Bois-de-
Boulogne à l’occasion de « L’Université d’un jour » organisé par la Faculté des sciences 
humaines (UQAM, pavillon J-A-DeSève, salle des humanités) 

24 janvier 2023 Allocution de la doyenne à l’occasion de l’événement annuel « Les sciences humaines en 
tête et en fête » (UQAM, pavillon Athanase-David, salle de la reconnaissance) 

21 février 2023 
Allocution de la doyenne à l’occasion à l’occasion de la Grande conférence en sciences 
humaines : Immigrer et choisir le Québec : de l’accueil à l’inclusion (UQAM, Cœur des 
sciences, amphithéâtre SH-2800) 

26 mars 2023 Remise d’une bourse de la Faculté des sciences humaines, par la doyenne, à l’équipe 
gagnante des Jeux de sciences humaines (Collège Montmorency, salle Claude-Legault) 

25 avril 2023 Allocution de la doyenne et des vice-doyennes à l’occasion du 1er Cocktail 
reconnaissance et réseautage étudiant (UQAM, Centre Pierre-Péladeau, Salon orange) 

9 mai 2023 
Allocution de la vice-doyenne aux études à l’occasion du Colloque annuel de 
l’Association canadienne des géographes (UQAM, Cœur des sciences, amphithéâtre SH-
2800) 

11 mai 2023 Allocution de la doyenne à l’occasion du 15e anniversaire des programmes en résilience, 
risques et catastrophes (UQAM, Cœur des sciences, Agora (CO-R500) 

26 mai 2023 
Allocution de la doyenne à l’occasion du Colloque interordre de la recherche en sciences 
sociales et humaines organisé par l’Association pour la recherche au collégial en 
collaboration avec la Faculté des sciences humaines (UQAM, pavillon J.-A.-DeSève) 
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L’équipe du décanat en 2022-2023 
 

Josée S. Lafond  doyenne 
Lucie Dumais vice-doyenne aux études 
Lucie Ménard vice-doyenne à la recherche 
Danny Bolduc directeur administratif 
 
Audrey Beaudoin agente de recherche et de planification (affectation à partir du 

2 mai 2023) 
Joëlle Clément coordonnatrice (jusqu’au 21 août 2022) 
François Drainville agent de recherche et de planification (jusqu’au 20 novembre 2022) 
Angela Eremia agente de gestion des études 
Mélanie Fontaine agente de recherche et de planification 
Geneviève Garneau agente de recherche et de planification  
Martin Gendron-Richard agent d’information 
Denise Goulet secrétaire de direction (affectation jusqu’au 4 octobre 2022) 
Marie-France Goyer agente de recherche et de planification (affectation à partir du 

25 janvier 2023) 
Louise Lemieux technicienne en administration 
Serge Leroux agent de recherche et de planification 
Thi Mai Hong Lu coordonnatrice 
Blandine Mapondjou secrétaire de décanat 
Nancy Moreau coordonnatrice (affectation) 
Isabelle Paquin-Lemieux agente de gestion aux études 
Francine Pilon technicienne en administration 
Martine Poulin coordonnatrice (affectation) 
Geneviève Shields agente de recherche et de planification 
Mélanie Turcotte coordonnatrice (en affectation dans une autre unité) 
Jessica Vachon agente de gestion aux études (affectation du 14 novembre 2022 au 

17 janvier 2023) 
Chantal Vézina coordonnatrice (à partir du 30 janvier 2023) 
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